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o _ A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.1.1 [Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi 1 4
A.1.1.2 |Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar 1 4
A.1.1.3 |Yo6netisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari
A.1.2. Liderlik
A121 Rektor ve siireg liderlerinin (dekan, midir, bolim/ABD baskani, daire baskani gibi) ylksekogretimdeki degisime yaklasimi ve kalite giivencesi
"~ |sistemine sahipligi (periyodik olarak dizenledigi degerlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)
A1922 Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki degerleri/hedefleri etkin ve dengeli bicimde ybnetmesi (egitim-0gretim, arastirma, inovasyon ve
"7 |uluslararasilagma faaliyetleri)
Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kultirind, yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi etkin ve 1 4
A.1.2.3 |dengeli bicimde yénetmesi; ydnetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim adi olusturmasi (personel bilgilendirmesi ve etkilesimi,
bilimsel ve sosyal Toplanti hareketleri, aragtirmalarin tesviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri, sosyal/kiltirel etkinlikler, ddullendirmeler gibi)
A.1.2.4 |Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini 6lcme ve izleme icin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri
A.1.2.5 |Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini 6icme ve izleme igin idari personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri
A.1.2.6 |Yoneticiler icin kullanilan geri bildirim ve memnuniyet anketlerinin izlenme sonuclari ve iyilestirmeler
A.1.2.7 |Kalite glivencesi kaltirinln i¢sellestirilmesinin surekliliginin degerlendirilmesi
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
A131 Yiksekogretimdeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini
""" |sagdlayan faaliyetler (gelecek senaryolari, degisime ydnelik analiz raporlari, degisim planlari, degisim yénetim modeli)
A.1.3.2 |Sifir atik, yesil kampUs ve cevrecilik gibi alanlarinda alinan ddller
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.4.1 [Yonetimsel is akis semalari (gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi 1 4
A142 Birim Kalite Komisyonu varligi ve kalite stireci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi, iyilestirme,
""" |raporlama, gevrimlerin kapatilmasi gibi)
A.1.4.3 |Birim Ogrenci Kalite Toplulugu varlig ve faaliyetleri
A.1.4.4 |Kalite kiltiriini yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, calistay gibi)
A.1.4.5 |Kalite Takvimi (PUKO itibari ile islem, siirec ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler tanimlidir) 12 4
A146 Kalite )eI kitabi (kalite politika ayrintilari, kalite giivencesi, kalite is akis semasi, kalite komisyonu, kalite alt komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini
iceren




A147

Kalite blilteni (kalite giivencesi kapsaminda yapilan faaliyetler)

A1438

Kalite komisyonunun siire¢ ve uygulamalari (i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alacak, program
akreditasyonu sireglerine destek verecek, dig/akran degerlendirme faaliyetlerine destek verecek, kalite etkinliklerini izleme ve sonuglarini
degerlendirme yetkisinde olacak, karar alma mekanizmalarini etkileyecek diizenlemeler)

A14.9

Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

A1.4.10

Kurumsal Risk Yonetim Plani

A14.11

Dis degerlendirmesi yapilan program sayisi

A14.12

Akreditasyona bagvuran program sayis|

A1.4.13

Akredite olan program sayisi

A1.4.14

Danisma kurullari (ydnergesi, rolleri ve faaliyet durumlari; toplanti sikligi ve sayisi, toplanti tutanaklari, anketleri)

A1.4.15

Oz degerlendirme yapilan program sayisi (faaliyet ve KIDR raporlarinin yillar bazinda karsilastiriimasi ve hedefleri karsilama orani)

A1.4.16

Akran degerlendiriimesi yapilan program sayisi

A1.417

Geri bildirim yontemleri (6grencilerin ve personelin sozlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e posta/mesaj déniitleri, memnuniyet
anketleri)

A1.4.18

Paydas katilimi (katilimci liste ve kararlarina iligkin belgeler, sézlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya dénitleri, e-posta/mesaj dénitleri,
memnuniyet anketleri)

A1.4.19

Kalite kdltirind yayginlagtirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay vb.)
izlenmesi ve dzdegerlendirilmesi

A1.4.20

Akran ve dis degerlendirmelerin izlenmesi ve 6zdegerlendirilmesi

A1.4.21

Takvim yili temelinde gerceklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirimesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A1.51

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, ydntemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi

A15.2

ice ve disa hesap verme ydntemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari
nettir) ve duyurulmasi

A1.53

Dis paydas geribildirim toplantilari

A1.54

Ic paydas geri bildirim toplantilar:

A15.5

Internet sayfasinin (Tiirkge ve yabanci dilde) dogdru, glincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; bllten, tanitim brosirli ve raporlardan
yararlanilmasi

A1.5.6

internet sayfasinin stirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir)

A15.7

Dis paydas geri bildirimlerinin iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum érgtitleri, sanayi ve yerel
halk ile iligkiler diizeyinde izlenmesi ve iyilestiriimesi

A15.8

Yoneticilerin (rektér, dekan, midir, balim/ABD bagkani, daire bagkani gibi) periyodik olarak diizenledigi kamuoyu bilgilendirme toplantilari

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A2.11

Misyon ve vizyon varligi

A21.2

Kalite giivencesi politikasinin varligi

A2.13

Egitim-6gretim (yUz yize/uzaktan) politikasi varligi

A2.14

Arastirma-gelistirme politikasi varligi

A2.15

Toplumsal katki politikasi varlig




A2.16

Uluslararasilagma politikasi varligi

A2.1.7

Akreditasyon politikasi varligi

A2.1.8

Yonetisim politikasi varligi

A219

Bilgi yonetim politikasi varligi

A2.1.10

Politikalarin izlenmesi ve degerlendirimesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A2.2.1

Stratejik Plan mevcudiyeti (tlim paydaslarin géristl alinmali; amaglar, hedefler, eylemler, takvim, dncelikler, sorumlular agik olmali, kamuoyu
ile paylagiimali)

A222

Stratejik plan performans 6lgimii (6nceki plana gére karsilastiriimasi, yillik gergeklesmelerin izlenmesi, ilgili kurullarda tartisiimasi,
6zdegerlendirilmesi, dnlemleri igeren raporunun bulunmasi)

A2.23

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu

A224

Stratejik plan uygulanmasinda paydaslardan gelen talep, sikayet gibi onerilerinin dikkate alinarak sonuglarin analiz edilmesi, raporlandiriimasi,
guncellenmesi ve iyilestirmesi

A.2.3. Performans yonetimi

A2.3.1

Performans yonetim mekanizmalarinin bulunmasi (stratejik plan kapsaminda siirekli iyilesme ve gelecede hazirlaniimasina yardimci, bilisim
sistemleriyle desteklenmis, sure¢ odakli ve paydas katilimiyla strdurdlen)

A23.2

Tiim temel etkinlik/faaliyetleri kapsayan performans gostergelerinin varligi, kararlara etkisi ve paylasiimasi

A233

Performans programi raporu (yillara gére izlenmesi, sonuglarin raporlandiriimasi ve iyilestirilerek kullaniimasi)

A234

Oz degerlendirme yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yénelik degerlendirmeler

A23.5

Akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi ve iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler

A2.3.6

Kurumun stratejik planinda yer alan ydnetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A3.11

Bilgi yonetimine ybnelik stire¢ ve uygulamalar (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular)

A3.1.2

Bilgi guivenligine yonelik stireg ve uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin glivenligi ve glivenirliginin glivence altina alindigina dair testler
ve izlemeler)

A3.13

Kisisel verilerin islenmesine yonelik sirec ve uygulamalar (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular)

A3.1.4

Kisisel verilerin islenmesine yonelik stireg ve uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin givenligi ve glvenirliginin glivence altina alindigina
dair testler ve izlemeler)

A3.1.5

Bilgi yonetim sistemlerindeki alinan 6nlemler/iyilestirmeler ve kamuoyunun bilgilendiriimesi (internet sayfasi, pano, yazili ve sosyal medya,
biilten gibi)

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

A3.21

Akademik personele yonelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim, tegvik
ve ddullendirme gibi)

A322

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek (zere yapilan hizmet ici egitimler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri,
memnuniyet anketi bulunan)

A323

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek (izere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri dahil)




A324

Akademik personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek (izere édlllendirme mekanizmalari

A3.25

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gdreviere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet igi egitimler (egitim programinin
kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri, memnuniyet 6lciimi dahil)

idari personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek iizere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri, memnuniyet

A3.2.6 |, . Dom I

0lgima gibi bilgileri dahil)
A.3.2.7 |idari personelin geligimin ve yetkinligini tegvik etmek tizere diillendirme mekanizmalari
A.3.2.8 |Akademik personelin memnuniyet, sikyet ve dnerilerinin alinmasina yonelik yontem ve mekanizmalar
A.3.2.9 |idari personelin memnuniyet, sikayet ve énerilerinin alinmasi yéntem ve mekanizmalar
A.3.2.10|Akademik personelin performansinin dederlendiriime stirecleri ve kurallari
A.3.2.11|idari personelin performansinin degerlendirilme siiregleri ve kurallari
A.3.2.12|insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler
A.3.2.13|Akademik personel memnuniyet orani
A.3.2.14|idari personel memnuniyet orani
A.3.2.15|idari personel sayisi / toplam dgrenci sayisi orani
A.3.2.16|idari personel sayisi / dgretim elemani sayisi orani
A.3.2.17|idari personel sayisi (sdzlesmeli calisirken kadroya gegenler dahil)

A.3.3. Finansal yonetimi

A.3.3.1

Finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli stiregler, yazil kurallar ve uygulamalar (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi,
kaynak cesitliligi)

A3.3.2

Toplam gelirler (Devlet egitim katkis| ve merkezi bitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tlim arastirma,
6grenci, bagis ve topluma hizmet kaynakli gelirler) ve yillar i¢inde izlenmesi

A3.3.3

Ogrenci gelirleri (kaynag! égrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti
gibi)

A3.34

Arastirma gelirleri (Ulusal tahsis yarismasiz projeler, ulusal yarismaci arastirma destekleri, uluslararasi arastirma destekleri, 6zel hesap, déner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca)

A3.3.5

Bagislar (devlet disl, sartli veya sartsiz olarak birime ve Universiteye aktarilan kaynak)

A3.3.6

Topluma hizmet gelirleri (6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen tip, disgilik gibi fakltelerin saglik hizmeti
gelirleri + miihendislik-mimarlik fakUltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/proje/uygulama gelirleri + erigkin egitimi/yagam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/dlgim gelirleri

A3.3.7

Finansal kaynaklarin ynetimi siireclerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler

A.3.4. Siireg yonetimi

A3.4.1

TUm konularda stiregler ve politikalar (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma gibi basliklardaki yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari, performans gostergeleri kapsaminda kayit edilen
guncellenen tanimli stiregler)

A34.2

Akademik Kurul toplantilari (katilimcilar, dneri/géris/sorunlarin tartigilimasi, ¢ézimler, alinacak dnlemler, inovatif uygulamalar gibi)

A343

Ekinde egitim belgeleri bulunan, stire¢ yonetim modeli, Stre¢ Yonetimi El Kitabi mevcudiyeti

A344

Stratejik amaglara uygun yénetim ve idari alanlardaki stire¢ uygulamalari

A34.5

Sireg yonetimlerinde paydas katilimina yer verilmesi

A34.6

Kurumsal Hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin mekanizmalar (KSU-VERSIS gibi)




A34.7

Kurumsal Hafizanin korunmasi ve sirdiirilebilirligin saglanmasinda kullanilan bilgi sistemleri

A34.8

Sireg yonetim mekanizmalarinin izienmesi ve iyilestirimesi (yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin verilerin elde edilmesi, periyodik analiz
raporlari, tim streclerde PUKO déngisiinin tamamlanmasinin saglanmasi)

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i ve di paydas katilimi

A4.1.1

Paydas katilimi siregleri (isleyise dair yéntem, is akis semalari, takvimler dahilindeki yazili planiamalar)

A4.1.2

ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi

A4.13

Dig, paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme streglerine katilim toplantilari

A4.14

Kurumun i¢ paydaslari ile kalite stregleri kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve degerlendirme toplantilari

A4.15

Kurumun dis paydaslari ile kalite stregleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlari” Tarafindan gergeklestirdigi geribildirim ve degerlendirme
toplantilari

A4.1.6

Dis paydas memnuniyet orani; gorislerinin alinmasi sirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi (anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

A4AT

Akademik personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi gibi veriler)

A4.1.8

Idari personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler)

A4.1.9

Ogrenci memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)

A4.1.10

Hizmet sektéri memnuniyet durumu, katiimel listesi, gérisleri (anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler)

A4.1.11

Tedarik hizmetlerinden, i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi veriler)

A4.1.12

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A4.21

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

A4.2.2

(:?grencilerin karar alma mekanizmalarina katilim uygulamalari (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi)

A4.23

Ogrenci gorUslerinin, sikayetlerinin ve/veya onerilerinin alinmasi (sistematik olarak ve gesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve sonuglari
paylasilan; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi gibi konularda égrencilerce bilinen, adil ve etkin ¢alistigi denetlenen)

A4.24

Ogrenci genel memnuniyet anketleri

A4.25

Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani

A4.2.6

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A4.3.1

Mezunlarin ise yerlesme, editime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak
toplanmasi

A4.3.2

Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve isletilmesi

A4.33

Mezun memnuniyet anketleri ve analizi

A4.34

Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari

A43.5

Mezun takip sistemindeki mezunlar

A4.3.6

Is diinyasinin, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

A4.3.7

On lisans mezun says!

A4.3.8

Lisans mezun sayisl

A43.9

Yuksek lisans mezun sayis!




A4.3.10

Toplam mezun sayisl

A4.3.11

Ise yerlesmis mezun sayis

A4.3.12

Mezun geri bildirimlerin alinmasi ve birim iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

A5.1.1

Uluslararasilasma stireglerinin, uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olmasi

A5.1.2

Uluslararasilasma streglerinin yénetimi/organizasyonel yapisi (usul/esaslis akis semalari) ve performans gostergeleri

A5.13

Ozel gereksinimli uluslararasi dgrenciler icin gerekli diizenlemelerin (usul, esas, kilavuz gibi) bulunmasi ve etkin sekilde izlenmesi

A5.14

Uluslararasi égrencilerin kuruma entegrasyonunu gliglendirecek mekanizmalar (6grenci sorunlari ¢dzimi, dgrenci vize islemleri, sosyal destek,
danismanlik gibi)

A5.1.5

Uluslararasilasma kapsaminda yénetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler

A5.1.6

Stratejik planinda yer alan uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme orani

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A5.21

Uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari (Erasmus gibi bitcelerin kulanim orani, AB proje bitgelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin ydnetimi gibi)

A5.22

gibi)

A5.23

Akademik Birimler, Sirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER) Tarafindan Verilen uluslararasi
dlzeydeki Sertifikalar

Ab5.24

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirimesi

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

A5.3.1

Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu dnlisans 6drencileri

A53.2

Egitim-6gretim géren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans ddrencileri

A5.33

Egitim-0dretim gdren ve mezun olan yabanci uyruklu yuksek lisans 6grencileri

A534

Egitim-6gretim goren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans doktora 6grencileri

A53.5

Egitim-6gretim géren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu dgrencileri

A5.3.6

Degisim programlari ile gelen dnlisans dgrencileri

A53.7

Degisim programlari ile gelen lisans égrencileri

A5.3.8

Degisim programlari ile gelen yuksek lisans dgrencileri

A5.3.9

Degisim programlari ile gelen doktora 6grencileri

A5.3.10

Ogrenci degisim programlari ile gelen toplam 6grenciler

A5.3.11

Degisim programlari ile giden dnlisans ogrencileri

A5.3.12

Degisim programlari ile giden lisans égrencileri

A5.3.13

Degisim programlari ile giden yiiksek lisans 6grencileri

A5.3.14

Degisim programlari ile giden doktora ogrencileri

A5.3.15

Ogrenci degisim programlari ile giden toplam égrenciler

A5.3.16

Ortak programlar (cift derece, Gift kamps, yerli ve yabanci 6grencilerin diizeyi/sayisi, program ciktilarinin izlenmesi, program hedeflerine ulasma
oranlari, 6grenci memnuniyet oranlari)




A5.3.17

Uluslararasi degisim programlarina katihim (cift derece, ¢ift kampUs, 6@renci dlizeyi ve sayisi, bitgesi) ve sonug-giktilari

A5.3.18

Mufredatta kiiltlirel farkliliklar kapsayacak derslerin bulunmasi

A5.3.19

Ogrencilere sunulan kiitiphane hizmetleri (yabanc! dilde basili ve online kaynak altyapisi, yararlandirilan uluslararasi égrenci oranlari, ingilizce
mendi ile de ulagilabilmesi, memnuniyetlerinin élcliimesi ve degerlendirilmesi)

A5.3.20

Ogrencilere yénelik sunulan hizmetleri belirleme, gelistirme ve gesitlendirme (yabanci dilde egitim ve danismanlik, yerleskelerde yabanci dilde
y6nlendirmeler, 3renci islerinde yabanci dil bilen personel istihdami gibi)

A5.3.21

Uluslararasi kuruluslara tyeligi olan kullpler

A5.3.22

Yabanci uyruklu daimi veya gegici kadrolu dgretim elemanlari

A5.3.23

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda gelen yabanci arastirmacilar

A5.3.24

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda giden arastirmacilar

A5.3.25

Ogretim elemani degisim programlari ile gelen 6gretim elemanlarii

A.5.3.26

Ogretim elemani degdisim programlari ile giden 6gretim elemanlari

A5.3.27

Uluslararasi diizeyde dlizenlenen faaliyetler (kongre, konferans, sempozyum, panel, ¢calistay, fuar ve zirve gibi)

A.5.3.28

Programlarda uluslararasi beklentileri karsilayacak sekilde gincellenme yapilmasi

A5.3.29

ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

A.5.3.30

Uluslararasi 6diller (kuruma ait, kurum adina ya da kurum ile baglantil olarak alinan)

A.5.3.31

SCIMAGO siralamasi

A5.3.32

Round University Ranking (RUR) siralamasi

A.5.3.33

URAP Dinya siralamasi

A5.3.34

URAP Tirkiye siralamasi

A5.3.35

Webometrics siralamasi

A.5.3.36

Times Higher Education (THE) siralamasi

A5.3.37

QS siralamasi

A5.3.38

USNEWS siralamasi

A5.3.39

NTU siralamasi

A.5.3.40

ARWU siralamasi

A5.3.41

TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

A5.3.42

Farkli ve cok yonlU kalturel gesitlilik, jeopolitik ve ekonomik iligkiler gelistirmeye yonelik projeler

A5.3.43

Uluslararast itibar ve rekabet glicini artiracak uluslararasi projeler

A5.3.44

Yurtdisinda gesitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

A5.3.45

Yabanci 6gretim dyelerinin egitim ve arastirmaya katkilarinin izlenmesi; arastirmalarinin nicelikli sayilari ile yayin-patenler

A5.3.46

Yabanci Ulkelerde ya da TuUrkiye'deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarin, kurumun uluslararasi gorunurligu ve yurtdisi is
birligi platformlarina katilmasina olan etkisinin mezun takip sisteminde izlenebilmesi

A5.3.47

Ogrencilerin egitimleri sirasinda yurt disinda ya da yurt icindeki yabanc sirketlerde staj ve isyeri egitim alanlarin sayisi ve geri bildirimlerinin
alinmasi

A5.3.48

Uluslararasilagsma sireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme caligmalari

) ~_ B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay!

B.1.1.1

Program tasarimi ve onayi igin tanimli stiregler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/siire¢ sorumlulari olan ydnerge, usul ve esaslar gibi)




B.1.1.2

Program tasarimi ve onay sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (el kitabi, kilavuz, slreg akisl, rehber, kilavuz gibi)

B.1.1.3

Programlarin amaglari (egitim-6gretim politikas|, stratejik amaglari, ilke ve kurallari)

B.1.14

Program 6grenme giktilarinin/kazanimlarinin ve gerekli 6gretim sireclerinin yapilandiriimasinda ilke ve kurallar

B.1.1.5

Programlarin TYC ile uyumu (ders programlari, derslerin giincellenmesi gibi)

B.1.1.6

Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7

Program yeterlilikleri ve planlamasinin egitim-0gretim misyon-vizyon ile uyumu

B.1.1.8

Program dlzeyinde yeterliliklerin kazandiriimasinda araclar (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri gibi)

B.1.1.9

Yeterliliklerin kazandirildi§i egitim tirleri (6rgiin, karma, uzaktan)

B.1.1.10

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

B.1.1.11

Ders bilgi paketlerinin ulusal gekirdek programina uyumu ve 6lcutleri (akreditasyon olgUtleri gibi)

B.1.1.12

Uzaktan-karma programlar (bélim/alan bazli uygulama cesitliligi, bolimlerin farkl uzaktan egitim taleplerini dikkate almasi gibi)

B.1.1.13

Program tasarim sureglerine paydas katilimi (mezunlar, sektor temsilcileri, dgrenciler, akademisyenler, dis uzmanlar gibi)

B.1.1.14

Akreditasyon calismalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli sirecler ve uygulamalar

B.1.1.15

On lisans program sayis

B.1.1.16

Lisans program say|sl

B.1.1.17

YUksek lisans program sayisi

B.1.1.18

Doktora program say|s|

B.1.1.19

Sanatta yeterlilik program sayisi

B.1.1.20

Disiplinleraras! tezli yiksek lisans program sayisi

B.1.1.21

Disiplinlerarasi tezsiz ylksek lisans program sayis|

B.1.1.22

Mufredatta 3+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.23

Mufredatta 7+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.24

On Lisans + lisans + yiiksek lisans + doktora programi sayisinin toplam program sayisina orani

B.1.1.25

YKS yuksekdgdretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda akredite oldugu belirtilen programi sayisi

B.1.1.26

Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi (akredite olmayan programlarda; kurum icerisindeki veya kurum digindan degerlendirici takimlari
tarafindan degerlendirilmesi yapilan)

B.1.1.27

Akredite olmak (izere bagvuru yapilan programi sayisi

B.1.1.28

Oz degerlendirme yapilan program sayis

B.1.1.29

Programlarin tasarim ve onay sureci agamalarinin izlenmesi, iyilestirmeler ve glincellemeler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2.1

Programlarin ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilerek yapilmasi

B.1.2.2

Programlarin ders dagiliminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapiimasi

Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumu ve kayitli olunan disindaki diger programlardan alinan

B.1.2.3

dersler
B.1.24 Ogretlm programinda (mufredat) zorunlu-secmeli, alan igi-alan digi ders dengesinin gdzetiimesi
B.1.25 Ogretlm programinda (mufredat) kultUrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imké&ninin verilmesi

B.1.2.6

Ogrencinin miifredat ve ders programinin (ders sayisi ve haftalik ders saati) disinda akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesi

B.1.2.7

Kadrolu dgretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik ortalamasi

B.1.2.8

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerliginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirmeler




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.3.1

Ders kazanimlarinin program ciktilar ile eslestirmesi ve uyumu (yonerge, planlanma ve uygulamalar)

B.1.3.2

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin TYCC ile iliskilendiriimesi (uygulama, degisim programlari, staj ve projeler dahil tanimlanmis is yiikii
kredileri, 6grenci geri bildirimleri uygulamalari gibi)

B.1.3.3

Derslerin dgrenme kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu (mifredat 6grenim hedeflerine ulagiimasinin élgilmesi)

B.1.3.4

Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3.5

Sinav sorularinin derslerin icerigi ile uyumu

B.1.3.6

Derslerin dgrenme kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun degderlendiriimesi ve glncellemeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

B.1.4.1

Ogrenci is yilkiine dayali ders tasarimi siirecleri (yonetmelik, yénerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.2

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama gibi) ve hareketlilik programlarinda kullanilan tanimli stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.3

Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasi (6grenci is yuk takibi ile dogrulanmis; mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler de
dahil edilmis)

B.1.4.4

Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katilimi (AKTS hesaplama tablolari ve belgeleri bulunmasi, &gretim Uyeleri ve 6grencilerle
yapilan anketler, geri dontler gibi)

B.14.5

Staj ve meslege ait uygulamali 6renme (3+1, 7+1, kismi mufredat ve benzeri) firsatlari ve tanimli siiregler

B.1.4.6

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli siiregleri

B.14.7

Diploma Eki mevcudiyeti

B.1.4.8

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin giincellemeler

B.1.4.9

Derslerin AKTS degerlerinin paylasiimasi (AKTS ders bilgi paketleri)

B.1.4.10

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibinin yapiimasi ve paylasiimasi

B.1.4.11

AKTS ders bilgi paketleri (uzaktan ve karma egitim programlari dahil) mevcudiyeti ve paylasiimasi

B.1.4.12

Erisilebilen ders bilgi paketi orani

B.1.4.13

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireclerinin izlenmesi ve giincellestirmeler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5.1

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarini izienmesi ve giincellemesi lizere kurdugu mekanizmalar (komisyon, belge, dokiiman,
anket, form gibi)

B.1.5.2

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (paydas bildirimleri, belge, dokiiman, anket, form vb.).

B.1.5.3

Olagan disi durumlar (dogal afet, salgin gibi) karsisinda programlarin y(ritilmesine dénik égretim modellerinin uygulanmasi

B.1.54

Program guncellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

B.1.5.5

On lisans programlarindaki égrenci sayis|

B.1.5.6

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.7

Tezli yiksek lisans programlarindaki dégrenci sayisi

B.1.5.8

Tezsiz yiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.9

Toplam yiksek lisans 6grenci sayisl

B.1.5.10

Doktora programlarindaki égrenci sayisi

B.1.5.11

Toplam 6grenci sayisi




B.1.5.12

Cift ana dal yapan lisans 8grenci sayisi

B.1.5.13

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

B.1.5.14

Cift anadal yapan lisans 6grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

B.1.5.15

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.16

Yiksek lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.17

Doktora égrenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

B.1.5.18

Yabanci uyruklu on lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.19

Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

B.1.5.20

Yabanci uyruklu yiksek lisans égrenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

B.1.5.21

Yabanci uyruklu doktora égrenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

B.1.5.22

Yabanci uyruklu égrenci sayisi / toplam dgrenci sayisi orani

B.1.5.23

Ayrilan ddrenci sayisi (mezunlar diginda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen)

B.1.5.24

TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/TUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.25

DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/DUS sinavina giren mezun sayis| orani

B.1.5.26

EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/EUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.27

Sivil toplum kuruluglarinda staj yapan 6grenciler

B.1.5.28

Programlarin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) amag, ve égrenme ciktilarinin i¢ ve dis paydaslarla izlenmesi degerlendirilmesi ve glincellenmesi

B.1.5.29

Yillik 6z degerlendirme raporlarinda egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari, basari durumlari,
geri bildirim sonuglari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisanststl’ dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi) izlenmesi,
tartisiimasi, degerlendirilmesi, karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yonUindeki gelistiriimesi

B.1.5.30

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamalari, akreditasyon stratejisi, akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite giivence sistemine
katkilarinin degerlendiriimesi

B.1.5.31

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.1.6.1

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytrutiimesi, degerlendiriimesi ve guincellenmesi faaliyetlerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar,
esaslar ve takvim mevcudiyeti

B.1.6.2

Egitim ve 6gretim sUreglerinin organizasyonel yapilanmasi (is akis semasi, egitim ve 6gretim komisyonu, kurullar, kurallar, ilkeler, gbrev ve
sorumluluklar gibi),

B.1.6.3

Egitim ve 6gretim sireglerinin bitlncil olarak yénetiimesinde bilgi yénetim sistemi

B.1.6.4

Egitim ve dgdretim streglerinin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler, bildirimlerin analiz raporlari/dokimanlari

B.1.6.5

Egitim ve ddretim sureclerinin yillik 8z dederlendirme raporlari (program giktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6.6

Egitim ve ddretim hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

B.1.6.7

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (toplumsal katkisi dahil)

B.1.6.8

Egitim ve 0gretim sureglerinin iyilestirmeleri ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi

B.1.6.9

Programlarda égrenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), égretim
ybntemi ve 6lcme-dederlendirme uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip edilmesi (izleme ve iyilestirme).

B.1.6.10

Tamamlanan onlisans tezi

B.1.6.11

Tamamlanan lisans tezi

B.1.6.12

Devam eden yilksek lisans tezi

B.1.6.13

Devam eden doktora tezi




B.1.6.14

Tamamlanan yilksek lisans tezi

B.1.6.15

Tamamlanan doktora tezi

B.1.6.16

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin hedefleri gergeklestirme ylizdesi

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1.1

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli 6gretim yontemleri

B.2.1.2

Uzaktan egitime 6zgi 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri, ilkeler ve mekanizmalari

B.21.3

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi,
bitlnleyici, vaka/uygulama temelli grenme)

B.2.1.4

Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar

B.2.1.5

Editicilerin egitimi program kapsaminda édUllendirmeye dair uygulamalar (egitimi alanlara ylikseltme ve atamalarda puan degerlendirmesi
yapilmasi gibi)

B.2.1.6

Sireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2.1

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme yaklasimlari (kurallar, planlama, organizasyonel yapi, gérev tanimlari)

B.222

Ogrenci devam, sinavlara katima, basarisini lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler (yénetmelik, yénerge, siireg tanimi, rehber,
kilavuz gibi)

B.2.2.3

Olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulamalar

B.2.24

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav uygulamalan (programda yer verilen farkli élcme araclari gibi)

B.2.2.5

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisi (6grenci is yiikiine etkisi, ders bilgi paketlerindeki
agirhklar)

B.2.2.6

Sinav glvenligi mekanizmalari

B.2.2.7

Olgme ve dederlendirmede coklu sinav olanaklari (8dev, proje, portfolyo gibi)

B.2.2.8

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

B.2.2.9

Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tirlerine iliskin mekanizmalar

B.2.2.10

Sinav uygulama ve guvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalari

B.2.2.11

Olgme-degerlendirmede égrenci-6dretim elemani geri bildirimleri (anket, szii ve yazili iletisim, sosyal medya/mail mesajlari ve gruplari gibi)

B.2.2.12

Olgme-degerlendirme amagli 8grenci-6gretim elemani geri bildirimlerinin takibi, kontrolii ve analizi

B.2.2.13

Olgme-degerlendirme amagli 6grenci-6gretim elemani geri bildirimlerinin iyilestirmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki d§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3.1

Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar digindaki) 6grenci
kabullerinde formal, non-formal ve informal 6grenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi siregleri (yonetmelik, yénerge, stre¢ tanimi,
rehber, kilavuz gibi)

B.2.3.2

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan édrenciler dahil) iliskin tanimli ilke ve kurallar, diploma, sertifika,
belge istenmesi ve kontrolleri

B.2.3.3

Onceki 6grenmenin (érglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi, beceriler ve 6grenci is yikii temelli krediler)
taninmasi ve kredilendirimesi

B.2.34

Uluslararasilasma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri (6grenciyi destek, tesvik, kolaylastirici olan; kredi kaybina yol agmayan)




B.2.3.5

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumu ve surekliligi

B.2.3.6

Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.2.4.1

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylagiimasi

B.2.4.2

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay! ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

B.2.4.3

Yatay gegcis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan)
kabullerinde uygulanan kriterler

B.2.4.4

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin taninmas

B.2.4.5

TYC logolu diploma uygulamalari (program yeterlilik stireglerinin ve gerekli kriterlerin saglanmasi, bagvuru kosullarinin karsilanmasi gibi)

B.2.4.6

Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli stireglere uygun olarak ytrdtilmesi ve izlenmesi

B.24.7

Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin degerlendirilmesi ve yapilan iyilestirmeler

B.3. 0GRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1.1

Ogrenme yonetim sistemi (Egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap veren, es zamanli ve es zamansiz 63renme, zenginlestiriimis ierik gelistirme,
olgme ve degerlendirme, hizmetici egitim amacli)

B.3.1.2

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu (sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo, ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar
gibi)

B.3.1.3

Ogrenci el kitabi (63renme ortam ve kaynaklarini anlatan)

B.3.1.4

Ogrencilerin kaynaklara (kiitliphane, laboratuvar gibi) erisimi ve analizleri

B.3.1.5

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligin (uzaktan egitim dahil) izlenmesi

B.3.1.6

Bilinen diginda 6drenme ydnetim sistemi uygulamalari

B.3.1.7

Ogrencilere sunulan 63renme kaynaklari ile ilgili égrenci geri bildirimleri (anketler, mesajlar, e postalar, danismanlara erisim gibi)

B.3.1.8

Egitim + aragtirma alanlarinin toplam miktari (m2)

B.3.1.9

Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari / toplam &grenci sayisi orani

B.3.1.10

Kitiphane mevcut (basili) kaynaklari

B.3.1.11

E-kaynaklar

B.3.1.12

Kiitliphane basili mevcut kaynak sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.3.1.13

E-kaynak sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.3.1.14

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.1

Akademik destek hizmetlerinde kullanilan taniml surecler (yénerge, gérev dagilimi, takvim, danismanlik sistemi gibi)

B.3.2.2

Yeni baslayan égrencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosiir, e-kitap gibi)

B.3.2.3

Danismanlik sistemi takibi ve iyilestiriimesi (6grencilerin danismanlarina erisim kolayligi ve yiz yize, ¢evrimigi gibi erisim olanaklari)

B.3.24

Danigsmanlar (6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan)

B.3.2.5

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler

B.3.2.6

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek lizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

B.3.2.7

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (ydnetmelik, yénerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi)




B.3.2.8

Birimler tarafindan égrenciler igin calistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katilimet listesi, gorisleri, gorlslerin cevaplanmasi
ve analizi)

B.3.2.9

Danigman tarafindan o6grenciler igin galistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katilimer listesi, gorusleri, gortslerin
cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.10

Ogrenci Oryantasyonlari (katilime listesi, gériisleri, gériislerin analizi)

B.3.2.11

Psikolojik danigsmanlik hizmetleri (planlamalar, kurullar, sorumlular, yiz yize ve gevrimigi erisilebilirlik, 6drencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmus hizmetlerin yeterliliginin takibi)

B.3.2.12

Kariyer gelisimi hizmetleri (planlamalar, sorumlular, yuz yize ve gevrimigi erisilebilirlik, 6grencilerin bilgisine sunulmus, hizmetlerin yeterliliginin
takibi)

B.3.2.13

Gondlliik calismalar kapsaminda Sivil toplum kuruluglari ile birlikte yiritilen égrenci etkinlikleri (panel, seminer, konferans, tanitim videosu,
afis, bilgilendirme toplantisi gibi)

B.3.2.14

Akademik Birimler, Stirekli Egitim Merkezi (SEM), Turkge Ogretim Merkezi (TOMER), Dil Merkezi (DILMER), Sivil Toplum Birimi (STK) ve Engelli
Ogrenci Birimi tarafindan verilen Sertifikalar

B.3.2.15

Kariyer Merkezinin gerceklestirdigi faaliyetler

B.3.2.16

Universitenin sagladigi burslardan faydalanan égrenciler

B.3.2.17

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili d§renci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlari

B.3.2.18

Akademik destek sireglerine iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirmeler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.1

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli galisma alanlari, birime 6zg bilisim olanaklari ve uzaktan egitim)

B.3.3.2

Tesis ve altyapilar (6grencilerin erisilebilirligine/bilgisine/kullanimina sunulma olanaklari; sirekli ¢alistirilabilirligi)

B.3.3.3

Tesis ve altyapinin erisimine ve kullanimina yénelik ilke ve kurallar

B.3.34

Tesis ve altyapinin blyime ve gelisim durumu (birim sayisindaki artis ile fiziksel/teknik/teknolojik alanlardaki yeterlilik dnlemleri)

B.3.3.5

Birime 6zgli uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yap!, tesis, donanim ve yazilim durumlari

B.3.3.6

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesi

B.3.3.7

Toplam alan

B.3.3.8

Toplam kapali alan

B.3.3.9

Egitim alanlarinin (sinif, laboratuvar, salon, kiitiiphane, arazi gibi) Toplami

B.3.3.10

Arastirma alanlari (laboratuvar, arazi, kiitiphane gibi) toplami

B.3.3.11

Egitim ve aragtirma alanlarinin toplami

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.4.1

Dezavantajli égrencilere (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen gibi) sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve kurallar (kurullarda temsil, engelsiz
universite, sosyal imkanlardan faydalandirma uygulamalari gibi)

B.3.4.2

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
uygulamalari)

B.3.4.3

Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyetler

B.3.4.4

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

B.3.45

Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

|B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler




B.3.5.1

Sosyal, killtlrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ylritiimesi (yiriiten ve yoneten idari érgiitlenme, kurul ve kurallari, is akis semalari gibi)

B.3.5.2

Birim biinyesindeki 6§renci topluluklari ve etkinlikleri (sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekén, bitce ve rehberlik destegi gibi)

B.3.5.3

Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirilmesi (memnuniyet durumlari gibi)

B.3.54

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini saglama durumlari

B.3.5.5

Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, Kiltlirel, sosyal faaliyetler (gesitliligi, tiiri, konusu, katiimcilar gibi bilgilerle)

B.3.5.6

Faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve dederlendiriimesi

B.3.5.7

TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluglarca organize edilen yarismalara katilan égrenciler

B.3.5.8

Ogrenci Kuliipleri

B.3.5.9

KulUplere kayith dgrenciler

B.3.5.10

Ogrenci genclik ofisi mevcudiyeti ve géniillik calismalarina katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.11

Sivil toplum kuruluslar etkinliklerine gonilliiliik kapsaminda katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.12

Sosyal, kultdrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

B.4.1.1

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri (atama-yiikseltme kriterleri, yénetmelik, ydnerge, siirec tanimlari gibi)

B.4.1.2

Akademik kadronun uzmanlik alani ile ylrattkleri ders arasinda uyumu

B.4.1.3

Disardan ders vermek tzere gorevlendirilenlerin segimi (kurum icinde uzmani olmayan dersler icin davet edilme usulleri tanimli ve stregleri
belirli olan)

B.4.14

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi (akademik ve idari faaliyetlerinin degerlendirtimesi gibi)

B.4.15

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi (dretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi)

B.4.1.6

Ogretim (iyesi say!s|

B.4.1.7

Yabanci uyruklu 6gretim Gyeleri

B.4.1.8

Ogretim elemani sayis|

B.4.1.9

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar

B.4.1.10

Qgretim dyesi sayisi (tim uyruklular dahil)

B.4.1.11

Ogretim elemani sayis! (tiim uyruklular dahil)

B.4.1.12

On lisans programlarindaki égrenci sayis! / dgretim elemani sayisi orani

B.4.1.13

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.14

Tezli yiksek lisans programlarindaki égrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.15

Tezsiz yiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

B.4.1.16

Yiksek lisans programlarindaki dgrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.17

Doktora programlarindaki égrenci sayisi / dgretim elemani sayisi orani

B.4.1.18

Lisans ve lisans(sti programlarindaki toplam égrenci sayisi / toplam égretim elemani sayisi orani

B.4.1.19

Toplam d@renci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.20

Yabanci uyruklu ddretim elemani sayisi / toplam ddretim elemani sayisi orani

B.4.1.21

Atama, yikseltme ve géreviendirme kriterlerinin izlenme (performans dl¢ima) ve iyilestirmeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.2.1

Ogretim yetkinligi gelistirme siireleri (ihtiyag analizleri temelinde planli, yaygin bicimde yiiriitiilen ve etkisi diizenli olarak izlenen)




B4.22

Egiticilerin egitimi uygulamalari (etkilesimli-aktif ders verme, 6grencilerle iletisim kurma, proje yUriitme, idari stregleri kullanma stireglerine ait
kurs, calistay, ders, seminer gibi kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri olan)

B.4.2.3

Egiticilerin egitimi diginda dgretim elemani dgretim yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar (yurtici ve yurtdisi toplanti, etkinlik, proje
gibi)

B4.24

Yeni baslayan akademisyenlere yénelik uygulama ve olanaklar (Tanima, takdim, yerlesme gibi)

B.4.25

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemanlari

B.4.2.6

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi, degerlendirimesi ve iyilestirimesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

B.4.3.1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

B.4.3.2

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etme, tanima ve édiillendirme uygulamalari

B.4.3.3

Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek (izere atama ve yikseltme kriterlerinde yapilan degerlendirmeler

B.43.4

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édillendirmek (izere yir(itiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirmeler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.141

Arastirma-gelistirme politikas! ve stratejik amaglari

C1.1.2

Arastirma slreglerin ydnetimi ve organizasyon yapisi (benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin tasarlanmasi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin netli§i ve tanimlanmasi, arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari, yonetmelik, yénerge, stire¢ tanimi, rehber, kilavuz gibi)

C1.1.3

Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C1.14

Arastirma-Gelistirme sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

C.1.21

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren tanimli siiregler, (BAP Yénergesi, ¢ Kaynak Kullanim
Yénergesi, arastirma butcesinin adaletli dagitimi kural ve komisyonlari, sorumlu gérevliler gibi)

C1.2.2

Arastirma potansiyelini gelistirilmesi uygulamalari (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar gibi)

C1.23

Arastirmacilara saglanan i gekirdek fonlar ve erigiminin kolayligi

C1.24

ic kaynaklarin birimler aras! dengeli dagilimi

C1.25

Arastirma i¢ kaynaklarinin yillar igindeki dedisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama dizeyinin
degderlendirilmesi

C1.26

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite digi arastirma kaynaklarinin kullanimi (dis kaynak igin calisan destek birimleri ve tanimli
yontemleri ve arastirmacilarca bilinirligi)

C1.27

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmug yéntem ve birimler

C1.2.8

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

C1.29

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

C.1.2.10

Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya dzel)

C1.2.11

Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (arastirmacilarin proje motivasyonunu arttirici ddil ve rekabetgi yikseltme kriterleri)

C1.212

Ar-Ge'ye harcanan bitge orani

C.1.2.13

Ar-Ge'ye harcanan yatirim bitcesi orani

C.1.2.14

Arastirma-Gelistirme altyapisi ve yapilan iyilestirme/gelistirmeler (laboratuvarlari, atélyeleri, merkezleri gibi)




C.1.2.15

Devam eden birim i¢i destekli proje bitgesi- TL

C.1.2.16

Tamamlanan birim ici destekli proje bitcesi- TL

C1.217

Devam eden birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.2.18

Tamamlanan birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.2.19

Devam eden yurtdisi destekli proje biitcesi- TL

C.1.2.20

Tamamlanan yurtdis! destekli proje bltgesi- TL

C1.2.21

Devam eden sektdrel paydas destekli proje butgesi- TL

C.1.2.22

Tamamlanan sektorel paydas destekli proje butgesi- TL

C.1.2.23

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.31

Doktora programlarinin bagvuru siregleri ve komisyonlar

C.1.3.2

Doktora programlarinin kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi

C.1.33

Doktora sonrasi (post-doc) imkanlari, izienmesi ve égrenci sayilari

C1.34

Kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi ve kazanilan akademisyenler

C.1.35

Doktora égrencileri

C.1.36

Doktora mezunlari

C1.3.7

Disiplinlerarasi doktora program sayis|

C.1.3.8

Doktora programlarindan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve birimlere gdre dagilimi

C.1.39

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlardan faydalanmaya yonelik izleme ve iyilestirmeler

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.141

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistiriimesi (egitim, calistay, proje pazarlari gibi)

C.21.2

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin degerlendirilmesi (doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu)

C.21.3

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik planlama, kurallar ve komisyonlar

C.214

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yonelik tesvik mekanizmalari (egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
calismalari gibi)

C.21.5

ARGE icin dig fonlari kullanmalari igin arastirmacilari tegvik etmek Uzere yirdtilen faaliyetler

C.2.16

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve ddullendirmek Uzere yapilan uygulamalar

C217

Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gére yapilan iyilestirmeler

C.21.8

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirimesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.2.21

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine ydnelik tanimli ve kuralli mekanizmalar (Kurumlararasi
isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek)

C222

Dahil olunan akademik arastirma aglari ve aragtirma birimleri

C.2.23

Dahil olunan kamusal arastirma aglari ve aragtirma birimleri

C224

Dahil olunan is dlinyasi arastirma aglari ve arastirma birimleri

C225

Ortak programlar kapsamindaki Paydas geri bildirimleri




| C.2.2.6 |Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim)

C.3.1.1

Arastirma faaliyetleri icin tanimli mekanizmalari (yillik bazda izleme, hedeflere ulasma, odak alanlarinin tniversite igi/dis bilinirligi, uluslararasi
gorundrlugine dair usul ve esaslari, is akis semalari ve gorev sorumluklari, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.2

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar (Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama-
benchmarking takibi)

C.3.1.3

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (birime ait)

C3.14

Akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi

C.3.15

Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.16

Tamamlanan dig destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.7

Yurt icindeki Universiteler ile devam eden ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.8

Yurt disindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.9

Ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.10

Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C3.1.11

Ulusal seviyede endiistri ile ortak yuritilen Ar-Ge projeleri

C.3.1.12

Qgrencilerin yaptigi endistriyel/sektdrel projeler

C.3.1.13

Ogrencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) projeleri

C.3.1.14

Devam eden destekli 6nlisans 6grenci projeleri

C.3.1.15

Tamamlanan destekli dnlisans égrenci projeleri

C.3.1.16

Devam eden destekli lisans dgrenci projeleri

C.3.1.17

Tamamlanan destekli lisans dgrenci projeleri

C.3.1.18

Devam eden destekli yiiksek lisans égrenci projeleri

C.3.1.19

Tamamlanan destekli ylksek lisans 6drenci projeleri

C.3.1.20

Devam eden destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.21

Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.22

Uluslararasi 6dulli projelar

C.3.1.23

Ulusal adilli projeler

C.31.24

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.1.25

Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.1.26

Basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen galisanlarca bagvurusu
yapilan)

C.3.1.27

Sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya uUniversitede istihdam edilen calisanlarca bagvurusu
yapilan)

C.3.1.28

Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisans(sti 6grenciler tarafindan bagvurusu yapilan)

C.3.1.29

Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisanstistu dgrenciler tarafindan bagvurusu yapilan)

C.3.1.30

Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki Yayinlar

C.3.1.31

Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar

C.3.1.32

Uluslararasi indeks disi dergilerdeki yayinlar

C.3.1.33

Q1 dergilerdeki yayinlar




C.3.1.34

Q2 dergilerdeki yaynlar

C.3.1.35

Q3 dergilerdeki yaynlar

C.3.1.36

Q4 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.37

Uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayinlar (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.1.38

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar

C.3.1.39

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta béliimler

C.3.1.40

Diger indekslerdeki uluslararasi kitaplar

C.3.1.41

Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bdlimler

C.3.1.42

Uluslararasi indeks digi kitaplar

C.3.1.43

Uluslararasi indeks digi kitapta bolimler

C.3.1.44

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitaplar

C.3.1.45

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélimler

C.3.1.46

indeks dis! ulusal kitaplar

C.3.147

Indeks dis ulusal kitapta bolimler

C.3.1.48

Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.49

Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.50

C.3.1.51

L:Jniversite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar (indeksli)
Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.52

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.583

ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.54

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.55

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.56

Ik %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapiimig yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.57

ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapiimis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.58

Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.59

Uluslararasi ig birligi ile yapiimis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.60

Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.61

Atif puanlari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina béliimiyle hesaplanan)

C.3.1.62

Alan Agirlikh Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki
bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.1.63

Sahip olunan bilimsel dergiler

C.3.1.64

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, niversite-
sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.1.65

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form
gibi)

C.3.1.66

Arastirma performansinin surdUrilebilir ve kalici izlenmesi, dederlendiriimesi ve iyilestiriimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gorev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.67

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi

C.3.1.68

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme ylizdesi




C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.3.21

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek izere gegerli olan tanimlh stirecler (yonetmelik, ydnerge, sire¢ tanimi, éigme
araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

C.3.22

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

C.3.23

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

C3.24

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

C.3.25

Akademisyen basina akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi sayisi

C.3.26

Akademisyen basina devam eden dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C3.2.7

Akademisyen basina tamamlanan dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.238

Akademisyen basina yurt icindeki Universiteler ile devam eden Ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.29

Akademisyen basina yurt disindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.210

Akademisyen basina ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge proje sayis|

Cc3.2.1

Akademisyen basina uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.12

Akademisyen basina ulusal seviyede endiistri ile ortak yiirtitilen Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.13

Akademisyen bagina égrencilerin yaptigi endiistriyel/sektdrel proje sayisi

C.3.2.14

Akademisyen bagina 6grencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) proje sayis!

C.3.2.15

Akademisyen basina devam eden destekli dnlisans 6drenci proje sayisi

C.3.2.16

Akademisyen bagina tamamlanan destekli 6nlisans 6drenci proje sayisi

C.3.217

Akademisyen basina devam eden destekli lisans 6grenci proje sayis!

C.3.2.18

Akademisyen basina tamamlanan destekli lisans 6drenci proje sayis|

C.3.219

Akademisyen basina devam eden destekli yiksek lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.20

Akademisyen bagina tamamlanan destekli yiksek lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.21

Akademisyen basina devam eden destekli doktora 6grenci proje sayis!

C.3.2.22

Akademisyen bagina tamamlanan destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.23

Akademisyen basina uluslararasi 6dulli proje sayis|

C.3.2.24

Akademisyen basina ulusal 6dulll proje sayisi

C.3.2.25

Akademisyen basina bagvurulan ulusal patent, faydall model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.26

Akademisyen bagina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.27

Akademisyen basina bagvurulan uluslararasi patent, faydall model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.28

Akademisyen basina sonuglanan uluslararasi patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.29

Akademisyen bagina bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansusti 6grenciler tarafindan bagvurusu
yapilan)

C.3.2.30

Akademisyen bagina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansusti 6grenciler tarafindan bagvurusu
yapilan)

C.3.2.31

Akademisyen basina uluslararas! indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.32

Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.33

Akademisyen basina uluslararas indeks disi dergilerdeki yayin sayisi




C.3.2.34

Akademisyen basina toplam yayin (dokiiman) sayis|

C.3.2.35

Akademisyen basina Q1 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.36

Akademisyen bagina Q2 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.37

Akademisyen basina Q3 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.38

Akademisyen basina Q4 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.39

Akademisyen basina uluslararasi ortak is birligi ile yapiimig yayin sayisi (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.2.40

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitap sayisi

C.3.2.41

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bolim sayisi

C.3.242

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitap sayisi

C.3.2.43

Akademisyen bagina diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolim sayisi

C.3.2.44

Akademisyen basina uluslararas! indeks disi kitap sayisi

C.3.2.45

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi kitapta bolim sayisi

C.3.2.46

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitap sayisi

C.3.247

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta b6lim sayisi

C.3.2.48

Akademisyen basina indeks disi ulusal kitap sayisi

C.3.2.49

Akademisyen basina indeks digi ulusal kitapta bélim sayisi

C.3.250

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.51

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayin ve kitap/rapor gibi dokiman sayisi

C.3.2.52

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin sayisi (indeksli)

C.3.2.53

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.54

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.55

Akademisyen basina Ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites)

C.3.2.56

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.57

Akademisyen bagsina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus
ve WOS-InCites)

C.3.2.58

Akademisyen basina ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi s birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve
WOS-InCites)

C.3.2.59

Akademisyen bagina ilk %10’luk dilimde atif alan dergilerdeki (iniversite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina oran
(SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.60

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilmig yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.61

Akademisyen basina uluslararasi ig birligi ile yapilmig yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.62

Akademisyen basina atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.63

Akademisyen basina atif puani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina
b6limuyle hesaplanan)

C.3.2.64

Alan Agirlikl Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki
bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.2.65

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi, Gniversite-
sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.2.66

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak igin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman, anket, form
gibi)




C.3.2.67

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine gére ddillendirme gibi)

C.3.2.68

TUBA ve TUBITAK 8diilli 6gretim Uyesi sayisi (TUBA Ceviri Odilii Harig)

C.3.2.69

Akademik personelin gergeklestirdigi aragtirma ve yayinlara yonelik ic ve dis paydaslarin geri bildirimleri, katilimel listesi, gorusleri

C.3.2.70

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun performansinin kalite giivencesi bilgi sistemi tarafindan takip ve analiz ediliyor olmasi

C.3.2.171

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

C.3.2.72

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme yuzdesi

C.3.2.73

Arastirma performansinin sirddrdlebilir ve kalici izlenmesi, dederlendiriimesi ve iyilestirimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve gérev
sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

. ~__ D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki suireglerinin yonetimi

D.1.11

Toplumsal katki politikasinin bulunmasi ve faaliyetlerin politika ile uyumlu yiritilmesi

D.11.2

Toplumsal katki sureclerinin hedefleri, yénetimi, organizasyon yapisi, modeli, gérev tanimlar

D.1.1.3

Toplumsal katki icin 6ncelikli alanlarin belirlenmesi

D.1.14

Toplumsal katki streglerinin izlenmesi ve iyilestirmeler

D.1.2. Kaynaklar

D.1.21

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan giicu kaynaklari (belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis)

D.1.2.2

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimi

D.1.2.3

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetilmesi

D.1.24

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi yillik egitim alan kisiler ve varsa biltcesi

D.1.2.5

Topluma hizmet gelirleri (Strekli egitim merkezi faaliyetleri, kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller gibi)

D.1.2.6

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmeler

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.1

Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.21.2

Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.21.3

Yasam boyu égrenme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektér ¢alisanlarinin egitim/6gretim/bilgi beceri ve eksikliklerinin
giderilmesi)

D214

Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektdr calisanlarina yonelik)

D.21.5

Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler

D.2.1.6

Kiltrel arastirmalara yénelik yenilik ve faaliyetler (kilttirel zenginliklerin ortaya ¢ikariimasi, korunmasi, gelistiriimesi)

D.2.1.7

Teknopark hizmetlerine yonelik yenilik ve faaliyetler

D.21.8

Faydali model ve uygulamaya yénelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.9

Teknolojik/teknik arastirmaya ydnelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.10

Kamuda nitelikli eleman ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetler (6grenciler basta olmak lizere kamuoyundaki
yararlanicilar ile kamu/6zel sektér calisanlarina yonelik)

D.2.1.11

Mezunlara yonelik egitim-gelistirme ve sertifika projeleri/programlari

D.2.1.12

Spor ile ilgilenen gocuk, geng ve yetiskinlerin gelisimlerine yonelik faaliyetler




D.2.1.13

Kamu kurumlariyla yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Miid(irligii gibi bakanliklar, Kalkinma Ajansi,
TMMOB gibi)

D.2.1.14

Ozel sektdr temsilcileriyle yerel ve bdlgesel is birlikleri/projeleri (bélgesel kalkinmaya yénelik imzalanan ortak egitim-proje protokolleri ve ciktilari)

D.2.1.15

Sivil Toplum Kuruluslari ile yerel ve bdlgesel isbirlikleri/projeleri

D.2.1.16

Ogrencilerin yapti§i sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.17

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi Yillik Egitim Saati

D.2.1.18

Birime ait sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.19

Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

D.2.1.20

Universite hastanelerinde doktor basina diigen hasta sayis|

D.2.1.21

Universite hastanelerinde hemsire basina diisen hasta sayisi

D.2.1.22

Dis paydaslarla "Sektér kampiiste" uygulamalarinin mevcudiyeti

D.2.1.23

Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylizdesi

D.2.1.24

ARGE faaliyetleri igin toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi)

D.2.1.25

Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ciktilari igin yapilan gorlisme-anket ve ihtiyag analizleri (katilimcilar, anket
analizi, SWOT analizi gibi)

D.2.1.26

Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ¢iktilarinin izlenmesi ve 6zdegerlendirmesi

Faaliyet sayisi 12’den fazla olmasi durumunda, numarasi 13’ten baslatilmak iizere (tiim kriter tablosunun tekrar eklenmesi kosuluyla) ek yapilabilir. Ornegin:

KODU

VERIl

FAALIYET NO ve PUANI

STRATEJi ve KALITE KRITERI

SAYIJ13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

KRITER
PUANI

A.
A.

o _ A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1. LIDERLIK VE KALITE
1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.1.1 Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasl
A.1.1.2 Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaclarin uyguladigina dair uygulamalar
A.1.1.3 Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari

A
Rektdr ve sireg liderlerinin (dekan, mudir, balim/ABD bagkani, daire baskani gibi) yiksekdgretimdeki degisime yaklasimi ve kalite glivencesi
sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)

Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki degerleri/hedefleri etkin ve dengeli bigimde yonetmesi (egitim-6gretim, arastirma, inovasyon ve
uluslararasilasma faaliyetleri)

A1.2.1

A122

1.2. Liderlik




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: KSU Rektérligii

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.1.1 Yonetigim politikasi, modeli ve organizasyon semasi
NUMARASI I NOSU | v A111/
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)
KONUSU / IGERIGI
TARIHi (GUN / AY / YIL)
DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama ] Uygulama (2 puan) (J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (I
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . : ;
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.1.1/1 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A1.1.1. KSU Tegkilat Semasi: https://idarimali.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19175

(4) A1.1.1. KSU Tegkilat Semasi

‘ EJDERKIZGIN  gagian
|
|
SEKRETER /YAZI - 5 KORUMA
e SAFIYE MAT |_|ADNAN GOKSEN | KORUMA
\ J BIRIMI
ABDULAZIZ CAPAR | SUBE MUDURU
, [ | J ‘ [ ‘, : w
SEZAI 0ZTAS ‘ ‘ ) ;
RAMAZAN ABDULAZIZ GAPAR Raea chcin gem" IMEHMET KAYA AALAITTIN OZSIGINAN |
CEYHAN RAMAZAN N MEHMET ALI CANAN OZEL
SIRIN ARIKAN CEYHAN | KOSKA i iM ADEMOGLU
‘ \ \ | SIRIN ARIKAN
' ‘ UGUR KOSKA
YEMEK BIRIM IC KONTROL PERSONEL OZLUK TASINIR KAYIT
IHALE SUBES! KOMISYONU STRATEUIK PLAN SUBESI KONTROL
SATINALMA SUBESI

ADNAN GOKSEN
0344 300 1177
GOVENLIKAMIRI
MAHMUT TERLI DAVUT CERITLI ;
GUVENLIK SORUMLUSU GUVENLIK SORUMLUSU Yuxseﬁosﬁ’:oﬁ'?;ﬁma
0344300 11 66 0344 300 49 33
AVSAR YERLESKES! | DIS HEKIMLIGI FAKOLTESI | AFSIN MYO YERLESKES!
SRR i 0 SR ui] i ARl it
YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI S AL YUKSEKOKUL SEKRETERLIGI
0344 300 23 28 SUNEREIK SOrd I LAl 0344 300 22 93
0344 300 24 28
| GOKSUN MYO YERLESKESI | PAZARCIK MYO YERLESKES| | ANDIRIN MYO YERLESKESI




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: KSU Rektérligii

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.1.2 Yonetigim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uygulandigina dair uygulamalar

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.1.2

KONUSU / IGERIGi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Birim Faaliyet Raporu

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama ] Uygulama (2 puan) (J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (I
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . ;
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.1.2 KANITLAR
Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.
(4) A.1.1.2 Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uygulandigina dair uygulamalar

(4) A.1.1.2. https:/lidarimali.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid=21669

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
2023 YILI IDARI FAALIVET RAPORU

ICINDEKILER SA¥FA

HARCAMA FETEILIST SUNUSTT 2

I- GENEL B GILER

Uy

A - Misyon ve Fizyon
B - Yeiki, Gdrev ve Sorvumiuluklar

C - Idareye fligkin Bilgiler
1 - Fiziksel Yap:
2= Owgrit Yapis
3- Bilgi ve Teknolgjik Eaynaklar
4 - Insan Emnaklar
3 - Sunulan Hizmetler
& - Fonetim ve Iy Konfrol Sistemi

DDV ger Hususlar

Oy e e s

g

IFAMAC VE HEDEFIER

A — Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Dhger Fususlar

SR

IIT - FAATIYETI ERE [T ISEIN BILGI VE DEGERIL ENDIRMELER

A - Mali Bilgiler
1 - Biitge Ligulama Sonuclar
2- Temel Mali Tablslara Higkin Agiklamalar &L
3~ Mali Denefim Sonuglar
B-Performans Bilgileri

‘e o G

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri z
IT-EURUMSAT EARIIITET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRIT MESTE

A — Ustiinliikler L

B — Zayyflikdar 10

1~ ONERI VE TEDBIRLER ig



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: KSU Rektérligii

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMi: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
A.1.2.3. Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kiltiirind, yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
KODU VE KATEGORISI etkin ve dengeli bigimde yonetmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim agi olusturmasi (personel bilgilendirmesi ve

etkilesimi, bilimsel ve sosyal Toplanti hareketleri, arastirmalarin tegviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri, sosyal/kultlirel etkinlikler,
odullendirmeler gibi)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.23

KONUSU / iGERIGI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkanligi Kalite calismasi bilgilendirme toplantisi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
.. . Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . .
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) OJ

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.2.3 KANITLAR

Baslangictaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.1.2.3 Personel bilgilendirme toplantisi
(4) A1.2.3.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.1 Yonetimsel is akis semalari (gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.41

KONUSU / IGERIGI

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi idari ve Mali isler Daire Bagkanliginin Web sayfasinda yayinlamis oldugu is akis
semalarina gore is ve islemler tesis edilmektedir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama [ Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . : "
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) OJ

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.4.1 KANITLAR

Baslangigtaki parantez icerindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.1.4.1. https:/lidarimali.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=28142
(4) A1.4.1. Is akis siiregleri

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

# Baskanhgimiz= Personel Hizmetler- Birimimiz - Belgeler Ve Formlar Kalite = lletisim

i$ AKIS SUREGLERI

sureg Akisi-inale indir
Sareg Akisi - Dogrudan Temin indir
Sireg AKigi - DMO indir
Sirec AKIs - Givenlik Amirligi indir
Sireg Akisi - Taginir Kayit indir

BIZDEN HABERLER

Akademik ve idari personellerin kisisel duyuru ve haberlerini icerir. (Son Haber Tarihi : 16.10.2024)




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISi A.1.4.5 Kalite Takvimi (PUKO itibar! ile islem, siireg, ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler

tanimlidir)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A14.5

KONUSU / IGERIGi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi is akis semalari gorev tanimlari

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
.. . Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . .
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) OJ

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.4.5 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.1.4.5 https:/lidarimali.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=28142

(4) A1.4.5 is akis siiregleri ve gorev tanimlari

IDART VE MNMATT I$I_.ERDA]:E.E BAM*LIGI

CUVENLIK AMIRIICE IS ARKTS SURECT

Doloiman No | Waymn Tarilii | Rewizyomn Mo | Rewizyon Tarikhi
Sorwmilular Tz Aibkaga Faaliye=t Dho b L Siare
SRyt
Birirm
[ Geelen Ewrak J el yarrgmna yolu weya elekizonik ortamdan Islerm
B Ay gelen evrasiar Igherme alimr 3 s a
i el Dosyass 1-2 Gian
BEHrimn Al ne  Ngll  yapimas)  gereken Birirm
Birm Fersomeil _
1-2 Sonm
A T i 1°3 G
Bt Al HETEngl DHrISIem  yapiEmayScagina 5 un
Birmm Fersomedl Ewvet Dosyaya Kaldiriir werlen weya Dilgl amag gelen e'mr Igll slem
RN SR TR ——————— e | COoSyEsna k. _J Dosyas:s )
Al Birimbere Sewk Adt primEern Bglencinen evraklann seuvd yamiir : _
[P ——— igdler bil gl esndlrilr 1-5 Ganm
Sewk Edien Ewrakamn st cinmcsn gelen evrsk le Bgll yapilmas]
Takibinin Yapibmasa gereken 15 ve lamber aklp adlllr v Igkam
P — ra Govanidk Sminlgine bisgl 1-5 Gign

Binm Fersomel

Birim At
Birim Fensomedl

B Ay
Birnm Fersoneld

B Ay
Binm Fersomel

B Ay
Binm Fersomel

EHrirn Ay
Birim Frersomned]

Birim Fersomed]

Sahada Uygulamsa (1 /T T
e

_____________ - P

SEzld wa da Yam Werilen
Talimatdann Takibi

Mizamiyelerde “apibmas
Serekenier

T e

Yereske Igerisinde Moktalarda Gérew Yapan
Personeller

e —— B

aktznrm y=pir

SOvenmk armaegl tarEindan wertien tEimata
yernns gt

Werken tEilmratamn takibd yEoir 1'ag:||lan ==
sonucu Glverilk Aminigine Digl verslr.

7—;—;];;;.;7’;;;’7’7'7’733;’”7’7';’;;;.’7
FeErsonel we OQrenclenn KK Konbnoid yapeler

Dirm e QorUSOMIp FOSIccte Eﬂlagl =
miginin igerye girmest agtanr.

Yercpke Iperimnde Duunan noklsards goce

yaparn atarun
guwennginlanr. Enepkey2 gelen  misanr,
Sgrenc taorH yzpula-z: ciLisabilecak her tord
aksaklikian Sniemek le porewiloln




MAL VE HIZMET ALIMLARI iHALELERI i AKIS SEMASI

[

BiRIMLERDEN SATIN ALMA ISTEK YAZILARI iLE

BASLA

[

iSTEGIN TEKNIK SARTNAMESI GELIR

GELEN SATIN
ALMA ISTEK
YAZILARI VE
EKLERI UYGUN
MU ?

ILGILI BIRIME GERI GONDERILIR

DUZELTILIR

TALEP EDILEN {STEK |
AMBARDA VARMI KENDI
IMEANLARIMIZLA

KARSILATA
BILIYORMUYUZ?

HARCAMA YETKILISiMiN
QMAY iLE STEK
KARSILANIR

FIYAT ARASTIRMASI YAPILARAK YAKLASIK MALIYET TESPITI YAPILIR

¥ AKLASIK MALIYET HESAP CETVELI HAZIRLANIR.
E5ik DEGER TESPIT EDILIR

5
N

YAKLASIK MALIYET HESAP
CETVELI




.. . P . . Diokiiman Kiodu GRV-PRS-001
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI  [on—m———
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanhg S R —
v en oy e Revizyon Ta o |02 -
Sube Miidiri Gérev Tanim
Sayfa Noc Sayfa 11
Bu gérev tarmi form
28122007 tarihli ve 28738 sayh Resmi Gazeteds yaymianan Kamu Ic Kontrol Standartian Tebliji e kamu idansleringe ig kontrol ssteminin olushruimass,
uygulanmass, idenmesi ve gelistriimesi kapsaminda hazranmistir.
EIRIMI idari we Mali Isler Daire Baskanlg:
GOREVADI | Sube Midird
GOREVICIN - L. . . e - [ I .
ASGAR ikesekdgretim Ust Kunilusian ile Yisksekogretim Kururrlan Personeli Gorevde Yikseime we Unvan Degrsikligi Yonetmehiginin 7. Maddesir
YETERLILIK bedirtlen gartian tagimak.
4734 sayih Kamu ihale Kanuna gire Universtemiz mal, malzeme ve hizmet alim ighemiar, bakim we cnanm slemier, Yemek Komisyonu
iglemlen, 2825 sayih kanuna gore kiralama iglermleri, Birim Ic kontrol, Strategik Plan Koordinasyon, Kalite, Tasml Kaynt we Kontrol Yetkilisi,
GOREV ALANI Personel (zliik we Tahakkuk islemiberi, itari persunel lc: hizmetierTemizlik Personedi Baskanlhjmmn S018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Fiontrol Kamenun 33. Maddesi uyannca Gerfekle;urrne Garewlisi gonevini ylrimmek.
Dire Bagkanhdna kars: sorumiudur.
1. Sorumluksjundaki hizmetlesn planiamasim yaparak etkili, werimii ve sirati birgekldeswlrrusmsa‘ﬂzmk.
2. Birimler = igili mali mevaustin uygulanmasina yinelik deﬁgiklikla'imliip ederek, personsli ve Daire Bagkaniu biglendimek,
3. Birimirin diger idareler nezdndeki mall 5 ve islemien, hancama birmlen arasinda koordinasyonu saglayarak_ idemek ve sonugandimal
kenudaki yazzmalan planiamak, keordine etmek, sonugiandirmak ve Daire Bagkaniu biglendimek,
4. Birimler = igili yaz, tutanak ve formlan tesim almak, Kli cewaplann yazdmasin sadlamak, Dare Baskanina sunmak, yangmatan
standart dosya planina gare EBY'S de olusturdmasini saglamak,
3. Zabn dmaya yénelik mal, hizmet, baksm onanm isinin piyasa fiyat arashras) yapddiktan sonra parasal yenden uygun alim sekline baks
lirnit durumuna gére dodrudan temin yada hale ile alim isni islem sonugdamincaya kadar takip ederek alimlan hhive etkin bir sekilde koon
etrnek.
B. Zabn aAmaya yonelik mal, izmet, bakim onanm rginm piyasa fiyat aragimnas) yapddikian sonr3 parasal yonden uygun ahm gekline
bakarak limit durumuna gére dodrudan temin yada inale ile alim isni islemn sonugianincaya kadar takip ederek alimlan hol ve stkin bir seki
GOREV ne
EDFl.llIlLULI:::LAH T.5188 sayil 9euesmde emniyet birmieri ile koordineli bir sekide tim perscneln egu'nl w{:n Inr;lag; duxulmahnla:b {bomba,
asayis, teror, kagakedik, toplumsal claar, yakin savunma gibi) kurs seminer ve konferanslar enrmesini sagl
8 I(un.l'rmﬁgmlrmal;‘malz\erremnymnl planlamak. herhangl bir aksamaya neydmmmudm ihtiyaclann zamaninda temini igin calisn
arak her tlni mal ve malzemenin alnrmasin, demirbasiann korunmass, bakirmlannin yapilmas: ve bunlara ait kaytiann tutulmass
sadlamak. Hizmet ve malzeme almianya ilgill olarak Diaire Baskanina dnerlerin sunmak,
9. Sm.l?ﬂugmd:i bukman Ic hizmeder islennin aksamadan ylrutiimesini koordine etmek ve personel planlamas: yapmak.
Baskanhgmz personefinin aziuk shemien, @nler ve personel tahakkuk is ve iglemienni takip etmek.
10, Persondlin isbasnda yetistinimesmni sajlamak (zere islerin yapilis yontemlenni ve diger Iaalyeflers Irt;lulern aciklamak, persongle 15
akaryia
B_askmlna dneride bulurmak,
13. Daire Bagkaninin verecedi dijer is ve islemier yapmak. péresderinin yerine getirimesinde Daire Baskanna karsi sorumiudur.
2347 sayl Yilksekdgretim Kanunu
357 sayh Devlet Memudan Kanunu
TASAL 2914 syl Yiiksskiiretm Personel Kan
DAYANAK sayil Yilksskagretim U
124 sayh Yilksek Ofretim Ust Kuruluglan ile ‘Yiksek Gfretim Kuremiannn kdan Teskilsn Hakkonda KHEK
G808 saph Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

Bu formda agiklanan gorev tanimimi okuwdum. Gorevimi burada belirtilen kapsamida yerine getirmeyi kabul ediyorum. /.. J72021

uﬁ‘%ﬁﬁ . |Mbdulaziz GAPAR (Sube Midird) ez :
OMAYLAYAN
U e Exder KIZGIN [Daire Bagkani) Imza

Mot Bu Formum slak imzalh bir ndshas: Kalite Yonetm Binmine ganderilecekr.



. - T . u Diokiiman Kodu GRV-PRS-001
KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITEST | ————+—
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg E— E—
Tasinir Kayit Kontrol Birim Personeli Gérev Tanimi [—— e m—
Sayta Ma: Sayta 11

Bu gorev tansmi formu;
26i.12.2007 taribi ve
uyguianmas:, zenmesi ve gelistiimesi kapsamanda hazwianmestir.

20738 sayli Resmi Gazetede yaymianan Kamu '; Hortrol Standartan Tebiiji le kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugturulmas:,

BlRIMI idari ve Mali Igler Daire Bagkanhdi
GOREVADI  [Taginir Kayt Kontrol iglemier
GOREV ICIN
ASGARI En Az Lise Mezunu Oimak

YETERLILIK

Universitemiz hizmet faaliyetierinin etkenlik ve venimiilik ilkelerne wygun clarak yinitilmesi amaciyia Tagsr Mal Yanetmeligi dogrulbusun
GUREV ALANI txgimr mallarn kayd, muhafazas: ve kullanims ile ilgili faaliyetler yiritmek
Caire Bagkanl ip, dgii gube mibdiin ve gefe karg sorumiudur.
1. Satin alemi yapilan tim maizemelerin muayens kontrolind yapp tzsiim alinmaz: ve ambarda muhafaza edip perektijinde kullanma
verilmesini sadlamak
2. Satin alnan tiketm ve demirbas mal ve malzemelenni kayt altina almak
3. Satin alam ighernierinde tutulan evraklann argivienmesini yapmak,
smﬁﬁfmvrm 4. Taginiiann yilscnu sayim ighemberini yaparak sayim cetvellerini diizenlamek
5. Taginir iglem figi, Zmmet fisi. saywm tutanags vb. evrakdann dimenlenmesini, kayt altina alinmasn ve arsivienmesini sajlamak
6. Kururnun diger bisimierinin ihtiyagdanmin teslimini ve ambar gikslann yapmak,
7. Daire Baskani ve Gube Midirindn gorev alani le igili verecedi diger igler yapmak
8. Yukanda bedirtilen gdrewlerin yerine getirimesinde Diaire Bagkanina (harcama yetidlisine} karsi sorumiudur.
2547 sayih Yiksekagretim Kanums
E57 sayil Deviet Memurian Kanunu
YASAL 2214 zayih Yiksskigretim Personel Kanunu
DAYANAK

124 saylh Yikssk Ofretim Ust Kuruluglan de Yiksek Ofretim Kurumiannm idari Tegkilah Hakkinda KHK

GE08 sayih Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu

5018 sayih Karmu Mali Yanetim ve Kontrol Kanunu

Bu formda agiklanan gdrev taniminu okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. /... 2021

Unvani . " .
Adi Soyadi: chmet Kaya (Teknisyen) imza -
ONAYLAYAN
Unvarni - - .
Ad Soyadi Ejder KIZGIN (Daire Baskani) Imza -

Mot: Bu Formun 1skal

k imzall bir niishas Kalits Y'dnetim Biimine gonderilecaktr,




Diokiiman Kodu (GRV-PRS-00

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Yirlrk Tarhi .74

Revizyon TarhiMo |J_202 - )

Temizlik $efi Gérev Tanimi
Sayta Mo: Sayta 11

Bu gorew tanani formu;

26.12.2007 tarihli ve

26738 sawli Resmi Gazretede yaysmianan Kamu '; Kontrol Standartian Tebidi le kamu idarelerinde ig kantrol sisteminin olugturulmass,

uygulanmass, lenmesi ve gelistirimesi kapsamnda hazwianmeshr.

EIRIMI bdari ve Mal Igler Daire Baskanhidi
GOREVADI  |TemiZik Sefi
GOREV IGIN
ASGAR En Az Lise Mezunu Cimak, Herhangi Fiziksel Engeli Bulunmamak
YETERLILIK
Ust yanetim tarafindan belidenen amag ve Tkelers uygun olarak; badh ckdugu birmin gerekl tim faafiyetierinin etkenik ve verimiiik Sele
bl . : . H e
GOREV ALANI |1¥EUD olarak ylritlmesi amacnyda Universite'nin temizik faaliiyetdierini yintir.
Diire Bagkanhd ve ilgh subs midirine karg: sorumludur.
1. Daire Bagkanligimiz sorumiuluk alannda bulunan yerere iliskin temizlik personeline yonelik planiama, yazysma ve rapordamalan yapm
2. Yerleskelerdeki ig hizmetler (femizik) iglerinin ksamadan ylrilmesini keordine etmek, personel planiamas: yapmak,
3. Daire Baskanlifimiz kadrosunda olan temizik personelinin zin planiamalann isler aksamasina mahal vermeden yaparak kullandimmal
4. iht)u:.:r takip ederek ve zamaninda temin edimesini saglamak,
- 5. Sorumlulufunds bulunan isgi ve islers Sigkin mal ve malzemelen muhsfara etmek ve takitini yapmak
REV we
SORUMLULUKLAR |6 Somumiulufundski hizmetierin etkill, verimii ve sirsti bir sekide sunulmasin sajiamak,
7. Sorumlulujundaki is ve isgilerin dururmian ie igli dejisikikderde Daire Baskanin bilglendimek
8. Kampis idari amirinin izinraper vb. nedenles girevinde olmadif) veya girevier ile ilgh isbirigi gerektifinde iglemler birikte yinitmel
yerine getimmek, takip etmek we sonuglandimmiakla yakdmddir.
9. Daire Baskani ve Sube Midirinin gérey alan de dgili verecs]i difier isler yapmak
0. Fukanda befirien goreviern yerine gefirimesnde Daire Bagkanna kars: sorumiugur
2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu
BET sayh Deviet Memurian Kammnu
B;'I'HNF;K 2214 sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu

124 sayli ¥ iksek OFretim Ust Kuruluglan de Yiksek Ofretm Kurumiannmn idari Tegkilah Hakkinda KH

&08 sayh Kanun Hikmiinde Karamame

Bu formda agaklanan gdrev tanmima okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getimeyi kabul ediyorum. ___J___f2021

— Imza -

Unvam Metn BILAL (Sef) .

Adh Soyad - Imaza -
ONAYLAYAN

Mu;:;l:m _ Ejder KIZGIN (Daire Bagkani) Imaa -

Mot: Bu Fommun iskak imzall bir nikshas) Kalite Yanetim Biimine génderilecakfr.




Dokdman Kodu [ GRV-FR3-D01

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Ydriiridk Tarkh 42024

idari ve Mali igler Daire Bagkanhi

Revizyon Tarrimog

Daire Bagkam Gorev Tanimi

S Mo

Bu pare nem forme

26122007 tarihil ve 26738 sayih Resmi Gazetede yayimianan Kamu g Kontrol Standartisn Tebigl 12 kamu ldare/ennde I kontrol sisteminin ciugturimass
\ryguianmas;, Izienmes ve geilgirimes) kapsaminda haziianmigty.

lart we: Mall igier Dare Bagsaniigi

Caire Bagkan
GOREV IGH
AEBAR] 657 Sayn Deviet Memurtan Kanunun 58. maddesin beiirsien arian saginsor oimak
VETERLLE

(0t y&retim tarafindan beiiienen amag ve liksiers uygun oiarak; kdar ve Mal |gier Caire Bagkaniifinm wizyonu, misyony dogrulsunds mal
kayraiianm yonetimi iz Igill genexil tm fasllyetarin stunlik ve verimilk [R2ierne uygun clarsk yOnedimes] smaciyis caligmalan yapmas,
GOREV ALANI  [planiamak, yoniendrmek, koordine simak ve denstemer

Rekifir | Rekidr Yandemcisa / Genel Sekreters karg: sonumiudur.

1. Disire Eagkanig) birimier| arasinda eggdd0mi sagiayami bidmisr arasinda dizen|| CuIgmay sagiamar.

2. Draire: Exxghanisg| misyon Ve WZyONLNU belifemek, tim caliganiar Ie paylagmak, gerpekiegmes! igin caliganian motve stmex,

3. Daire Bagkanh] personell Gzerinde gizefim ve denetim pdrevinl yapmak.

4. Daire Baghaniy! personelinin sonanianni tesok ctmek, (Azime kavugirmak, perekzdinde Sst makamiara letmek,

6. Draire Bagkanh birimier! #z&| donamiminin persone! tarafindan etkll ve verimil clarak kulaniimasa sajlamak.,

6. Bagranigin Kaine ¥aretm Sicheminin buruimaszin ve Igetimesin sagamak

7. Hurumskuruiug ve gahisiardan Daire Eagkanhijing geien yaziarn cevapiandinimasi igin gerekll iyiemier yapmak,

8. Daire: Eaxghanieg) personelnin S2I0K Fakian igemiernin yOrislimesin saglamsk.

B. Bligl edinme yasasi parpevesinds, Bigl Edinme birmince talep ediien yazilars cevap vermes,

[10. Daire Sagkaniify personsinin mriern pianiamar,

11, Daire Sagkanii S ligil birim faaliyet raporRun Ranrianmesin sagiamas,

GOREY v
SORUMLIALKLAR (33 payre Bagkaniil in genscl] oiam Rer (rid Ssginir igemisrinds tager mal yonesmeiijine gore (giem yapmak,

3. 5015 sayih Karu Mall Yenetim ve Kool Kanunu, £734 sayi Kamu Ihale Kanunu ve £735 sapi Kamu Ihale Seziegmeier Kanurs Rasdmicr
perpevesinde; mal ve Rzmet sabraima Igern yinkmes
14, Diaire Bagkaniifinin harcama yetillisl olarak |5 ve Igemier yardimek
[15. Fimton ogon sivil savurema ve konsyucy glvenilk Rizmeterinl plariamak ve yiritmes,
18, Rizston sgon govre dizenieme ve temizik igernl yOntmek,
[17. 2835 sayih Dewiet Ihaie Kanunu ve 1igill mevzuat gargevesinds Yeregheiermizde sorumisiuk alaninda bulunan laginmaziann kirsiama
Igemienn| yorotme,
18. Tasamuf Ikzienng uygun hansset etmek,
18, B0rev ve sorumiiukiann yerine pasrrken Flasiayarak Uygulamak ve uyguiama ssnasinga gerskll KorToller yagarak, soruca ulag=aya
engel clacak rskiers karg genekll Oriemien almak (FUKS)
2. Yeticll amirin vereced| djer ghrevien yapmak.
2547 sayds Yilksek dfretim Kanunu
5T saydi Deviet Memurian Karunu
2944 sayii YOksexOgretm Personed Kanunu

TARAL

DATANAK 124 sayil Yokszx Ofresm Ost Kurulugian Ie Yiksek Ofrasm Kurnumisnmm idsrd Tegklab Hakkinda KHE

EE58 sayi Klgsel Verlierin Korunmasi Kanunu

SOA8 saydi Kamu Mall Y8nefim ve Kontrol Kanunu

OniversBeierde Aladermik Teghildt Yonetmel i

Bu formda sgakianan g arey tanimami ciudum. Sorevimd buracs balirtien kapcamas yerine getirmey| kabul sdiyorum. .../ 2021

Unvam ]
Ad Soyadi : Ejder KIZGIN (Daine Baghari) P—
ONAYLAYAN
Unvani
A Toyad : Imuza -

Mot Bu Formun iSiak Mz bir ndshas) Kalke Yoresm Srimine ponderiscektr,



Dokoman Kodu [ GRV-PR2-001

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Farirok Tark

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg

Revizyon Tarrito

ihale ve Satin Alma Birimi Personeli Gérev Tanimi
Sayfa No 2t 179

[Bu gorey e form
26.12 2007 tarihil ve 26733 sayih Resmi Gazebede yoyimianan Kamu Ig Kontrol Standartisn Tebil i Ie kamu idanierinde Ig kontrol sisteminin olugtunsimass
ryguisnmas), [zienmesi ve peilgirimes! kapsaminda haznanmigr.

ERIMI Idart ve Mall lyier Daire Bagsaniif
QOREV ADI Satin Akra Iglemizr
SOREV N
azaar En AZ Lise Mezun Oimak
YETERLLE
FAIVES ve Ralee Iiemien, male, mlama 1 ve | JEmieT, DGrodan IEmin 12 Sa0n aima rakkuk gorevisl Ihake dipnas kalan Ereeye bagh
Bemeler iing=met, t=iefonlar, dofjalgaz, su, vb ). Yaziem gincelisme ve program alimisnna yanelk lgemier. (05.3 bibge tertibl) Bakim, onanm ve
BBREV y [fature odemeier, amg muaysreisr (avans igiemier, mal ve hlzmet slan Uzsean QI Mertaz, HukuR MOgavri, Fersonel Dain

ve Bilgl |gem Daire Sagkaniii mal ve hizmet aiim |5 ve Igemien.

Daire Sagkaniy, ligl gube midind ve gefe karg sorumiudur.

Sube MOGOND taratingan Ravale ediien satn aima Wiepierinl alir inceler, mevzuata uyguniufuna bakarak Igem yapar,

4734 sayii Kamu [hale Kanuna gére yapdmas) ve yagbrimas) d0g0n0ien ipiern ihale kgiem dosyalanm ranrimak ve Rale e gl sired kg

Etmek, Onay belgesl. Yakixpk malyet cetvell ve ek beigeien dizeniemes, [faie sonucy iemier hazriamak ve yapmak,

Famu Ihake Kanunu uyanncs Thketime Yansilk ksl ve Matzeme Alimian, Hizmet Alimian, Temsil AQriama ve Tantma Giderier!, Cranm Giderier!

lie Gayrimenkul Mal Bakim ve Onanim Glderier] tertiplerinden gerekll her 8ri mal ve hizmetin satin alinmasi ve meveut bina, arg-gereg, char,

makine ve techizabn bakim ve onanmianee yaphrieas, Devist Mazeme Ofislnden temin ediscet matzeseiern slimian s Igil swrakian v

Igimmisne alt ligll evrakian hazirar,

Satin almaya lligkin Sdenek durumu kontrol eder,

2atin almaya yoneli @ieol mal, Fzmet, yage gl gibd Igin nikel) yondnden wyguniuguny kool eder, 4734 ve 5018 sayd kanununia gl

mevzuab bilr, uyguiar,

ahin almaya yinell plyzsa fyat araghras: yapiian mal, Fizmes, bake onanm iin parasal yinden uygeniu§un kontrol eder, (arog, makine,
P —— asanz2r)

SORUMLLRUKLAR |Dofrudan temin Imit iginde olan S3%n Aimaya kona talshin; onay, plyasa Syat araghrma eansd), hizmet [ger Reanag) veya muayens kb

hutanas uyguniuija gre fagnr Igiem fig iambar girigl hazsianir. Aim yapdacak frmanin vergl borcunun sorguamas! 358 Ozerinden yapilr.

Borcu bulunan firmanin Gdeme emri handanrien kesintl evrak dzerinde sistemden yapilir. Evwaki, Strate]l Gellgirme Daire Bagianh(j ddeme

Girimire tesiim eder,

Ihale kapsam diginga kalkan tartfeye bagh Sdemeler hazriar ve yapar, faturalannin siziegme gartianna pire kesiip, uyguriugunu kontrol sder,

kantrol 0 ve Bdems sgamasin e dey,

Sahin alma iglemierinds futuian evrakiann argivienmesindsn sorumisder,

Malte ve Stratejl Verl Sistemi (KAZVESne Eaghkanlifime ver gingierinl zamaninga ve dofnu olarak yapar,

Daire Bagkan) ve Sube MOGIringn gérey aian e gl veracag diger igler yapar,

Yukariia belitien gonewienin yerine getiriimesinde ube MOdrD ve Daire Bagtamna karg sonumiudur

braiim Ademofjiu ve Hatice Ozdamirin Izinirapor vb. nedeniene girevinds oimadifl veya glnevier Bz Iigil Igbiri§l ger=rtiginde, Igemied birlke

yOnitmek, yerne getirmek, Skip eimek W Sonucisndirma ks yikim Sair

2547 saydl Yoksexogretm Kanunuy

BT saydl Deviet Memurian Karumu

TAZAL 2514 sayd YiksekOfretim Personel Kanunu

DAYANAK 12

il YOksex Ofretm Ost Kurulugian e Yiksek Ofresm Kurumianrn kdsn Tegklab Hakkinda KHK

EES8 sayil Kigisel Verlierin Korunmasi Kanunu

S8 saydi Kamu Mall Yoneam ve Kontrol Kanunu

Bu formda aklanan gérev tanimami ckudum. Sorevimd burada balirtiien kapsamaa yarine getimey| kabul sdiyorul

Ausetin SZ2HEINAN (HaT) Imza -
Sems OZTAG (Aymiyat Baymani) Ipnza -
FRamazan CEYHAN [Tekniker) Iz
fr— Canan SZEL (Blgisayar |getment) Inza
At Boyad s ADEMOGLL (Bigisayer Ipetent; Imza
Srin ARIKAN (ST Ipnza -

Mzhmet Al KOS0A (20ro Memun)
Lijur KOS, (BOro Memuru) Imza

ONAYLAYAN

u"';::'! oyac - Ejer KIZGIN(Daine Bagkari] mza

Mot Su Formun 1Sk Mz biF RESRas Kalks Yoream Brimine ponderecektr.



iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
DEVLET MALZEME OFiSi SATINALMA SURECI

Dokiiman No Yaymn Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi
Sorumliular Is Akis Faaliyet Dokiiman J Sire
THayit
—
Diaire Sagkan!! { MalMalzeme Talebi } Resml yazisma yolu vaya slakironik ortamdan
Bilim Amisl n evraklar Igleme alinr. ; oG
BiAm Personell o=tz 2 rEB'I'S.BlﬂI‘n 1-2 Gin
Lzjem
________________ e N S ool N I A
Daire Bagkan/ Gdenek durumu Gelen evakla Bgil hangl [ veya Igemin :"W&'B"'i”‘
Birim Amirld o il nia karar verllr. -
Biim Personel kortrol edilr yamlacs [gpsyagﬂ 1-3 Gim
B [ [ B2
Bifm Amini Herhangl bir Iglem yapdmayacadina karar
Bim Personell Dosyaya kaldnhr vesllen veya bilgl amagl gelen evrakiar igll

Binim Amird
Birim Personell

Birim Amir
Binm Personsl

Odenek yeterfi ise DMO'dan satin alma siirec
baglabilir. Harcama Belgesi olughumbur,

Once DMO kodu giersk
yaKaglk makyet olusturar.
Olugturilan  mallyeta  gore
para DMOTMUN hesabma &n
Odeme ci@amk STat)l Gl

Lo Da. B amohy  Me
gonderiir.
On &deme belgeled [ | 0T T T
DMOya s yaz ide |
badirilir ve siparis werilir.
r
Gelen dronler yetkili kigilerce DMO ile
teknik sartnameye  uyguniufu Hayr iletigime
ncelenir.  Caligp  galismadig gegilir
kontrol edilir.
R e I e e I,
i
Teslim tesalim tutanadn

dizenlenir ve s yazi ile DMO'ya
pEnderilir.

¥

DMO'dan gelen fatwra we onay
yetidisine verfir. Tas. Kay. Yet. taranndan iglem
vanihr ve muavene kabul tutanad alusturulur

tagimir  kayit

MYS o2 marsup e yapilir ve Gosme sviaki Sirats]
Geligime Daire Bagkaniging ganderir.
KaOallir. ANa kalan Dara Varsa vazi lie DMO'dan Isten.

e dosyas!

Il aimia gl evraklar dosyalani ve

munaraza amlir.

)

Tallmatiar dkkale anarak Coensk OuRML
Incdenir ve Karar verlir. 4734 Sa}'ll Kanunun
‘e maddes uyannea Iglem bagtabir.

©n ogeme belges ve ekizn mevauata uygun
oup omadiy nesienir. Uygqunsa DMOya
Gdemenin  yapilmas! |gn evwakiar futanakla
Syatell Geilgime Dalre Bagkanigina tesim
edir.

Odamenin Statel Gelistime Daie
Bagkariginca DMCnun hesanina
gonderimesinl miteakip DMOTUN resmi web
eltesinden elektronlk olarak sipangier veslir.

Sparg geglien ve teslim alinan OrinArorisr
tedmlk farinamey] dizenkayen l5in Lzaman
Kigkglerce Incelenir. Ser Istne Orin teknik

sannameye uygun gegise DMO ke letigime
gaplienak dunim rasmi yaz! e bidinii.

Teslim alinan ve Incelenen OrinArinies =knlk
gantnameye uygunsa Teslim Tasellom beigesi
dizenienerek Sevk Irsallyes! liz birlkie:
DMOYYa 05 yaz1 12 bildirilr.

DMO'dan gelen  faa  we | onay
baigesihamama belgesl) brer SUEd Tagmir
Kayit Vetkllsine vedr Tag Kay. vatsl

tIahndan Orin kaydss alnarak TIF we
Birer

aoul bulanadl clupturuir.
[personels varilr.

aps od Ign ;
missyene kabul komisyon tutanaly ve TIF esas
amarsk | MYS Ozetingde  yapilir.
Olugtunulan ddeme emil wa okled Sirate]l
_Gellgtims Dialie Bagkaniina egimedle.

muEyene K
nishas ligll

ligi satiraima lie liglll t0m evakiar bir
&N az garant| siresince 2l
(Zare birkm argvine kaidinir.

oosyada
Imek

1-5 Gin
Birm 1-5 Gin
Iglem
Dosyas:
1-4 Gin
1-7 Gin
1-2 Gin
Birim
I
3Dms, 1-3 Gin

1-3 Gin

1-2 Gin

Hazirlayan

Onaylayan




iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
SATINALMA BiRiIMi{DOGRUDAN TEMIN) i§ SURECI

Birim Amid

Binm Pessonell

Birim Personell

Bim Personsl]
Binim Amin

Biim Personell

Birim A
Bim Personell

Birim A
Birim Personell

Birim Amid
Biim Sorumissu

Birim A
Binm Sorumiusu

Binm Sorumiesu

Binm Sorumiusu

| Bt A —-—-

Satin Alma Birimi |

Piyasa Fiyat Aragtima
Komisyonu

Muayene ve Kabuw
Kiazmisyonu

l—

Taginir Kayik Kontrol
Birirni

L

Satin Alma Evraklan ve Odeme
Ernri Belgesi

¥

Evrak paraflanir ve imzalanir. I

!

Satin alma ewralidan Igin zimmet teslim
fomu dizenlenir.

Dokiiman No Yayn Tarihi Revizyon No Revizyon Tarihi
Sorumiular I5 Akizi Faaliyet Dokuman
TKayit
Gelen Evrak Resmi yazisma yolu vieya siekironik ortamdan
Binm Ami birmierdan gesen talep yazllannin geimesl. EBYS

Gelen talepharin kgl personele savk edlimesl. EBYS
| Widfyag omyiEan Thal Véya Rdmesn &a&tn [T T
admaya gerk olp omaddl ncslenkrMa | Epys

depoda varsa, hizmed
Kargllanacaksa
STl

persongie
veya ddenek yoksa Iigll Hinmd
vap

G mal vey: re
kaieminde denek var mi diye kontrol edlir ve
temin lie alm yapilacaksa 22 o

mandesnin  hang hiEsina gore alm

YApIICYINa K3rAr vanir. g‘ Sy

Saln ama binminde  gereken  halierge un

yaklagik mallyel fespt Igiemi gerpekleginir.

Harcama talimah belges! dlzenienir.

Pryasa aragimmasl  yapmak dzere

gireviendinien personal, dmia Kol tekiter

hazinar ve piyasa Myal  amsimasi | oo, oo

yapar, Piyasa aragtma  futanagen | LT i

dilzerder Am  yapimas: uygun  gdrdien un

fmadanabemyapss " |

FWma fanndan  gefrien malmalzeme | Muayens ve

m ve ksbul komisyonu tarafnan | KOO

Incelenir. Sabm ainacak Ordn vygun mu, | #

eksikler ar mi dye kontrol edir. Tutanak

dilzerdenir ve Imzalanir. Yanetmelk

Taginr Mal

Fatura kesierek Tagnir igiem Figl odzznienir. | T220 A2

R

Satin ama personell 5,000 TL Y] agan alimiar | INteraktr

Ign vergl boreu olup oimadiyl keniroiono | Ve

¥ADAL vE Gdame e beigesLanzener. . .. | DAREL_
pime Qoreviisl e harcama MYS

yemlisine sunuian Sdeme eviakian Inceler ve

Imzalar.

Sabn aima personell evrakiann bir ndshasim gﬂ';"DP“Ta

alarak kI dosyasinda munafazs edlir.

Kayit edien eviak Stratell Gellgtme Dare
Bagkanigina Zimmet Form lie tesim elilr,
Denatim kn bir nishas ligll oosyasinda

muhafaza ediir.
L 1
Evrak odemes! Igl Stratefl Gelgtime
Daire Bagkan!igina tesim sadilr
Hazirlayan Onaylayan




([BU glrey tanimi fomu;

26.12.2007 tarihil ve 26738 sayl Resml Gazelede yayimianan Kamu |g Kontrol Standartian Tepigl le kamu kMarennde i Kontmd sisteminin cluguniimas:,
uyguianmasi, [zienmes ve geligrimes) hazimanmigtir.

Dokdman Koou  |GRV-PRS 001

KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI

H - o= - - Yurondk Tarhl
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi
. - _— . Fevizyon TarhiNo
Guvenlik Amiri Gorev Tanimi
Sayfa Na: [Sayfa 11

Idari ve Mall Igier Dalre Bagkanhg

GOREV &M

GOvenlk Amin

ASGAR]

5185 sayih Ozel GOvenlk Hiznetien Kanununa Hakim oimak. -Lisans Mezunu oimak -Ozsl Glvenlk Kimik Kart omak

GOREV ALANI

Uist yinetim taratindan belrenen amag ve Ikelens wygun olarak; 5183 sayih Ozl Govenlk Hiznetierine Dalr Kanun ve dijer ighl mevzuaia
bagh kalarak Oriversie mensuplarnin gOniok galigma sOreier Doyunca can ve mal giveniginin sajianmas: ve kampaste bina, bangs ve
alaniar ke her 3l tagit, makeme ve ekipmann kesintistz konurmas! ve glvenliinin sajlanmasndan somrumiudur.

Fekifr § Relddr Yardime:s | Gensl Sekretere ve ligh Daire Eagkanhifng kargl sorumiudur.

GOREV ve
ECRUMLULUKLAR

1. Givenik Amifiginin badl bulinan tIm Yenegkelern yon=cliginl yapmak,

2. 5188 sayin Ozel glvenik Kanununda verien glrevienn sevk ve Idaresinl yapma,

3. Gowenlk Amirkjinin we personelin vermilidinl, misyonunu ve wizyonunu arbrmak igin caligmalar yapmak,
|4. Gavenik Amirkinin $Im yereskelerde kadro httyagian ve kadro planiamalare hazviamak ve Rekitnlk Makamina sunmak,
5. GOvenlk Eimierngs ganal plarak gozatim ve denstieme girevini yerne getimmek,

&. Oniversieye baji tOm yeriegkeiends aftim-ogretimin sadiikl ve givenl bir selilde devam igin gerekl ¢aligmalan yapmak,

7. 5168 B3yl Kanun Gerpevesnos emmlyst DEmien 12 Koordinell Bir Gekiide T0m PErscnelin egiimi 1gh Iiya; dUyulan JEnaa [bomba,
, tertr, KEacakpillk, oplwmsal olaylar, yakn savunma gioi) kurs semines ve konferansiar duzenienmeasinl lamak,

8. GOwenlk birimierinde caligan personed hakiinda | bSiima ve denefml yapmak,

9. Govenlk mmu;lmn daha nizll ve daha venmi Qaug.aurnesl w gerekl atyap gerelsnmlerm helne}'erei tadankl ign paug,rna pprna:

ﬂm'erlll e all'lrmslnl sarlarna

11. GOvenik garevilernin hizmet aks3Tadan [zin paniamaann yapmak,
| n, ergen ve [ n en =y nina ginen yazn ve re anhigy m nde

13. GOveni garevilernin hizmet ak53TNadan (zin paniamaiann yapmak,

14, Daire Bagkanmnin vereoaQl dkjer I ve giemien yapmak, goreviennin yerne gefrimesinde gl Daire Bagkaning karg! sormiudur

5. Uyguiamada karg 135/1an GUIK v2 DEaniKiiian grermek, garsken [eaninen AMak ve Uyguamal, yemis! dipinda K3ianiar ign Dare
Bagkanina Gneride bulunmak
19. @8y ve sommiulkianni yerine getrimen Planiayarak Uygulamak ve uyguiama 2snasinda gerskl Kontroller yaparak, somuca
wagmaya engel ciacak rsklere karg) gerekl Onlemier aimak. (PUK D)

YASAL
DAYANAK

2547 sayill YORS2KG)rEAM Kanuu

B5T 53yl Devist Memunan Kanuny

2914 sayh YlksekOgretm Persanel Kanunu

124 53y Yilksek Ogretm Ost Kuruiegian lle Yiksek Ogretim Kurumiannmn [dan Tegkliah Hakkinda KHE
6598 sayll K§isel Verlenn Komnmas! Kanunu

5188 sayih Kanun
Bu formda agiklanan gray tansmami okudum. Girevimi burada balirtilen kapsamda yerine getirmeyl kabul sdiyorum. __J_.. 12021
|Adnan GOKSEN (Govenik Amid) Iz -
Unvam Ismall CEYHAM (Govenlk $af) Iz -
Adi Soyad:
Unvanc Mahmut TERLI (G0venlk Gonevisl) Iz :
Falh TAT [GOvwenlk Gorevisly Iz :
ONAYLAYAN
M:’go"::“ Ejder KIZGIN (Daire Bagkani) iz :

Hot Bu Fomun isiak Imzal bir nlshas Kallie Yonetm Blimine gonderiecektl.



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.9 Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.49

KONUSU / iCERIGI

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi idari ve Mali isler Baskanligi islemleri yiiriitiirken kanitlayici belgeler kisminda

gosterilmektedir.

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler yazih kurallar olarak Bagkanhgimizca alimi yapilacak mal almi,
hizmet almig veya tiim 6demelere iligkin alinan harcama onayi ile birlikte ilgilinin hesabina para girinceye kadar ki

sureglerin takibinin yapildig ve arsivlendigi uygulamalardir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

Birime Ozel (5 puan) O

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.4.9 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.1.4.9 Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri
(4)A1.4.9

~ W KSU-EBYS x Bittnlesik Kamu Mali Yonetim =~ X | @% Harcama iglemleri

<« > C 25  ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx?err=1003&R=638645181662437703

3 Uygulamalar €9 Kshramanmaras Sit... Bitinlesik Kamu M... ¥ enVision - Girig Sayf.. €5 - EButce v2
& Turkce ~

KAHRAMAN

s CIKIS

= MailEnable Web Mail (4 Kamps Kart %<+ Dijital Vergi Dairesi

A

KSU - EBYS

ullanici isgi
&H

2 imid - Sef

Sifre
&

Uzun sure aktivite elmadigl igin
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Sifrenizi mi unutunuz?

X

K celir idaresi Bagkanl...

@ planksu.edutr/Mas...

© KsU VERSIS LOGIN

K =8=ig= Sitesi
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(D Anadolu Universites...

15:56
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»

=]




v €2 Odenek Durum Bilgisi - EButce X Bitiinlegik Kamu Mali Yonetim X | &% Harcama Iglemleri X |+

= x
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Meniide Ara... .. I
Odenek Durum Bilgisi
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£ : il 2023 - Finans
™ Bitce Hazirlik Raporlan . Kurumeal IDARI VE MAL ISLER DAIRE BASKANLIG! Ekonomik
Alr Faaliyer
» Aynnul Harcama Programi <
Kurum Islemleri w D
© Odenek Durum v X
Odenek Durum Bilgisi
Gelir Odenek Durum Bilgisi
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Tenkis Belgesi Bloke H 0
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Proje Odenekleri Raporlar
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9 rumlardan Alinan ilave < Toplam H o] Toplam : 236.709.740 Toplam H 236.709.740
Bilgiler
Odeme Emri : ] Ademe Emri : 0 Odeme Emri : 0
W Kullanici Islemileri <

-
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Uygulamalar o Kahramanmarag 5iit...

T.C. HAZINE VE MALIVE BAKANLIGI

Harcama Yonetim Sistemi
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‘B Duyurular

I
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KB Odeme Islemleri
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b+

(=]
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W om
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: KSU Rektérligii

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISi A.1.4.18 Paydas katimi (katilimc liste ve kararlarina iligkin belgeler, s6zlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e-posta/mesaj

déndtleri, memnuniyet anketleri)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.4.18

KONUSU / IGERIGi

Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi idari ve Mali Isler Daire Bagkanli§i Memnuniyet Anketi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama ] Uygulama (2 puan) (J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . .
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) OJ

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

A.1.1.1/1 KANITLAR

(4) A.1.4.18 https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSelFydSCcnZ0J1ZAFVZMNtMC6XKdcP5QvMV1sMu67i3HHMRbA/viewform?usp=pp_url

(4) A1.4.18

E KSU idari ve Mali isler Daire Baskanhg [J Yr

Cinsiyetiniz

2 yanit

Size Uygun Seceneqi isaretleyiniz:

2 yanit

Hangi birimde ¢aligiyorsunuz?

2 yanit

Sorular  Yanitlar e Ayarlar

|_D Grafigi kopyala

@ Kadin
@ Erkek
@ Belitmek istemiyorum

|_|:| Grafigi kopyala

@ idari Personel

@ Akademik Personel
@ Wisafir

@ Dijer

|_|:| Grafigi kopyala

@ AGIZ VE Dig SAGLIGI EGITIM UYG.
@ AFSIN MESLEK YUKSEKOKULU

o nroin oA o e

6o c N6



KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.4.19 Kalite kiiltiir(ini yayginlagtirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay

vb.) izlenmesi ve 6z degerlendirilmesi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.4.19

KONUSU / IGERIGI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi kalite toplantisi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama ] Uygulama (2 puan) (J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (I
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN ) . "
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) [

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.4.19 KANITLAR

Baslangictaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A1.4.19

(4) A.1.4.19 Kalite kiiltirGinG yayginlastirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti, galistay vb.) izlenmesi ve 6z degerlendirilmesi.




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: KSU Rektérligii

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISi A.1.5.5 internet sayfasinin (Tiirkge ve yabanc! dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; bilten, tanitim brosiirii ve

raporlardan yararlanilmasi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A15.5

KONUSU / IGERIGi

Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi idari Mali iler Daire Baskanligi Giincel web sayfasi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
.. . Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . .
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) OJ

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.5.5 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.1.5.5 https:/lidarimali.ksu.edu.tr/
(4) A1.5.5

~ @ KsU-idari ve MaliIler Daire 6 X Btiinlesik Kamu Mali Yonetim =~ X % Profile X | ® YeniSekme x |+ — 5
&« > C % idarimaliksuedu.tr Q& bm} & @
32 Uygulamalar @) Kahramanmaras Sit... Batinlesik Kamu M.. ¥ enVision - Girig Sayf.. €5 - EButcev2 &as GIKIS [55 MailEnable Web Mail () Kampus Kart tc- Dijital Vergi Dairesi [ Gelir idaresi Baskanl.. @ planksu.edutr/Mas.. @) KSUVERSIS LOGIN [ eBelge Sitesi (D Anadolu Universites... »

Kataphane ~ Ogrenci E-posta  Personel E-posta PBS EBYS letisim: +90 (344) 300 11 61-60

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI _

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig:

“ Baskanhigimiz~ Personel Hizmetler~ Birimimiz ~ Belgeler Ve Formiar Kalite ~ iletisim

ETKINLIK HABERLER Tama HIZLI ERISIM

16:05
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMI: KSU Rektérligii

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.5.6 internet sayfasinin siirekli giincellenmesi

NUMARASI/ NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A1.5.6

KONUSU / IGERIGi

Giincel Internet sayfasi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama [ Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN ) . ,
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.1.5.6 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.1.5.6 https:/lidarimali.ksu.edu.tr/
(4) A1.5.6

v @ KSU - idari ve Maliigler Daire B X Butunlesik Kamu Mali Yonetim X 2 Profile x &) Yeni Sekme x + — a X
<« c 25 idarimali.ksu.edu.tr Q W 3 S @
i Uygulamalar @) Kahramanmaras Siit.. Butinlesik Kamu M... Y enVision - Girig Sayf.. €5 - EButcev2 ias GIKIS [ MailEnable Web Mail (Y Kampus Kart xoc- Dijital Vergi Dairesi [ Gelir idaresi Bagkanl... @ planksu.edutr/Mas.. @) KSU VERSIS LOGIN [ eBelge Sitesi (D) Anadolu Universites... »

X 0 B . EN Kataphane  Ogrenci E-posta  Personel E-posta  PBS  EBYS  lletisim: +90 (344) 300 11 61-60

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI _

idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

“ Baskanhigimiz~ Personel Hizmetler~ Birimimiz ~ Belgeler Ve Formiar Kalite ~ iletisim
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KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2.1.1 Misyon Vizyon varligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A211

KONUSU / IGERIGI

Misyon, Vizyon varligi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
.. . Planlama O Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . .
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) OJ

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.2.1.1 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.2.1.1 https://idarimali.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=19166
(4)A.2.1.1

M svon

Rektorlik Merkez birimleri ile bagl: Fakilte, Yiksekolkul. Enstiti, Bdéluim wve
Merkezlere katkada bulunmak amacivla: Baskanligimaz biinvesindeki hizmet ve
faalivetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde verine getirilmesi igin personel, makine-
techizat ve mali kavnaklarm mewvcut wvasal dizenlemeler ile biltce imkanlan
gergevesinde en etkin ve verimli sekilde kullanilmasini saglamalk.
Wizvon

Teknolojik imkanlarla donanmas, cagdas ve bilimsel tim gelismelen calismalanna

vansitan, Universite igerisinde:; isinde uwzman_. varahca: ve yenilikci personeli ile
kavnaklarima en ivi sekilde degerlendirilerek verecegi hizmet ile drmek bir Baskanlilk
olmaktr.
Degerlerimiz
Baskanligimazin degerleri;

« Toplumsal vararlilik

» Cagdaslik

»  Yenilikcilik ve varat cilikc

« Kanhmcihk

+  Gowvenilirlilik

«  Seffaflik
hizmet ve kalite anlavisi cergevesinde olustorulmustuar.
lkelerimiz

« ldari calisanlarn livakat ve basansina énem vermek

= Ewrensel degerlere ve insan haklanna saygili olmak

= Etik anlayvisa sahip olmak

«» Gelisime agik bir vinetim politikas: izlemek

» Kaynaklan etkin kullanmak

=  Yonetimde adil ve tatarlh olmale

»  Ozgirlik ve disiplini birlikte gbzetmelk

« Teknolojik gelisime agik olmalk

+» Kurumsal iletisime agik olmak
Hedeflerimiz

Universiterniz kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullamimana
saglamalk i¢cin gerekdi alt vapavi gelistirip giiglendirmelk.
Calisanlann talum bilinci iginde bilgi wve becerilerinin arthnlacag: imkanlar
olustarmalk .


https://idarimali.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=19166

KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMi: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.3.3.1 Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh stiregler yazil kurallar kaynaklar kaynaklarin etkin ve verimli

kullanimi kullanilmasi ¢esitligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginc! faaliyet oldugu)

A3.31

KONUSU / IGERIGi

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler yazih kurallar olarak Bagkanligimizca alimi yapilacak mal almi,
hizmet almig veya tiim 6demelere iligkin alinan harcama onayi ile birlikte ilgilinin hesabina para girinceye kadar ki
sureglerin takibinin yapildigi ve arsivlendigi uygulamalardir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama [ Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . : ;
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayr doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.3.3.1 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.3.3.1 https://butunlesik.hmb.gov.tr/
(4) A.3.31
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T.C. HAZINE VE MALIVE BAKANLICI

Harcama Yonetim Sistemi

=

KSU iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI-7880353994
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI-451.3

ADEM SACIR

GERCEKLESTIRME_GOREVLISI

Q Meniide ara... Gdenek No Harcama Birimi
AL a da
‘B Duyurular Tel A
B Harcama Islemleri Tertip Blitge Yili
BB Odeme Islemleri x 2024
e Yolluk Islemleri Kalan Tutar Durumu
Bl e-Fatura Islemleri Odenek Artida x
¥ Emanetlslemleri
Sorgula Excel
& Retve lade [slemleri
Pdf Raporu Al
= TeminatIslemleri
. Odenek Biitge Harcanan Kalan Tutar Devreden Avans
EQ Taahhiit Islemleri M . I
J No Tertip Harcama Birimi Yil Alinan Tutar Tutar Avans Tutar Kalan Tutar Durumu Odenek Toplam
I Biitge ve Odenek Iglemleri —
- . LJ 13455013 62.239.763.3660.451.3.13.03.07 KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2024 £300.000,00 £0,00 +0,00 £300.000,00 Odenek Artida £300.000,00
KB Odenck islemlert BASKANLIGI{7880353994)
B O&denek Belgesi islemleri .
U 13450912 62.239.759.3656.451.3.13.03.05 KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2024 +£750.000,00 £30.660,00 +0,00 £719.340,00 Odenek Artida  £750.000,00
- Giden Odenek Talep BASKANLIGI(7880353994)
islemleri
5 Gelen Odenek Talep (@] 13438536 98.900.9006.3674.451.3.02.03.04.70 KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2024 £30.000,00 £18.061,99 £0,00 £11.938,01 Odenek Artida £30.000,00
islemleri BASKANLIGI{(7880353994)
@ Odenck Kzt iglemleri —
J 13348736 98.800.9038.13269.451.3.13.03.03.10 KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2024 £40.000,00 £37.103,67 +£0,00 £2.896,33 Odenek Artida +£40.000,00
Acil Odenek Ekonomik Ked BASKANLIGI{7880353924)
z islemleri
. - . (@] 13319223 62.241.770.3667.451.3.13.02.03 KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2024 £4.358.598,00 £4.358.250,93 +0,00 £347,07 OdenekArtida £4.358.598,00
BB Doner Sermaye Biitge |§Lemlen
BASKANLIGI{7880353994)
& Mahkeme Harg ve Giderleri
lelemieari (@] 13319217 62.241.770.3667.451.3.13.01.03.30 KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE 2024 £158.716,00 £158.715,50 £0,00 £0,50 Odenek Artida £158.716,00




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJI VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektérliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMi: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.3.3.7 Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml suiregler yazili kurallar kaynaklar kaynaklarin etkin ve verimli

kullanimi kullanilmasi ¢esitligi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A33.7

KONUSU / IGERIGI

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tamimh siirecler yazili kurallar olarak Bagkanligimizca alimi yapilacak mal almi,
hizmet almig veya tiim 6demelere iligkin alinan harcama onayi ile birlikte ilgilinin hesabina para girinceye kadar ki
stireglerin takibinin yapildigi ve arsivlendigi uygulamalardir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama [ Uygulama (2 puan) O Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . : ;
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) I

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.3.3.7 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.3.3.7 https:/lprogrambutce.sbb.gov.tr/api/Home/Index

(4) A3.37

<« > &) 2% programbutce.sbb.gov.tr/api/Home/Index w* 3

ebufce

Menide Ara...
™ program Batge Hazirlik
1™ Biicce Hazirlik Eke Form Girigleri
™ Biitce Hazirlik Raporlar:
Program Bice Uygulama
& Personel Bilgileri

™ Kurumlardan Alinan llave
Bilgiler

&5 Kullsmicr islemieri
&) Anziiik Buitge Hazirlik

& Universiteler Analitik Butge
Hazirlik Detay

Butge Islemieri(Analitik)

Universite Detay Bitge
islemlerifanalitik)

Uygulamalar @ Kahramanmaras Sit...
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-
ADEM SAGIR o
= = : - 10 Tiam Duyurular
il GDENEK DURUM (£ il GERCEKLESME DEGERLERI (£ v O3S X &
KAH s ITCU KAHRAMANMA UTCU IMAM UNIVERSITESI - 2024
v AX 7 EKIM 2024
3.282
3.300 Odensk Gonderme ve Tenkis Belgeleri duzenlenirken, tutarlar virgalden sonra
en fazle 2 basamak olmasi gerekmekeedir.
3.211 >
3.200
=
=
§ 3.100 18 EYLUL 2024
=
-f— Yaunm giderlerinin sektérel bazda onay siireci baslsmistr, Bu kspsamda; idare
5 5000 girisleri ddensk dizenleme skraninda “idare Teklifi” asamasi kullanilarak
H yapilacakar, - “Idare weklifi” asamasinda sam idarelerin 06, 07, 08 ve kurum geneli
= onayt kaldinlmigar, idare teklifl asamasinds OVP tavanlar ve sekér mvanlan
= Gzerinden kontrol uygulanacskur, [dars teklifinds projeler sargulanarak alc
= 2.500 faaliyet baglanus: kurulmasina iliskin gerekli gincellemeler yapilacakor. - idare
& tarafindan girislerin tamamlanmas: sonrasinda edenek duzenleme ekraminda 06, 7
07 ve 02 ekonomik kodlannin onaylanmas: gerekmelcedir. Kurum geneli
>.a00 snayimin verilebilmesi igin tim ekenomik kodlarin onayh olmas gereksiginden
daha &nce onaylanmayan diger ekanomik kadlar (01, 03 gibi) varsa bunlarin da
2.717 cnaylanmas: gerekeceksir. SKYGM uzmanlannin idare weklifini gérebilmeler igin
kurum genelinin onaylanmas: gerekmekte olup genel onay verilmedigi takdirde n
2.700 siirec kesintiye ugrayacakur.
Serbest Odenek Génderme Harcama
Ml serbest 99,28% 0,72% U

15 AGUSTOS 2024

Gerekli Dokimanlar

rl EKONOMIK DAGILIM (2

KAHRAMAN OTCU iM

UNIVI

2025 - 2027 Donemi Blt¢e Hazirlama Rehberi (Taslak)

Faaliyet Raporlarnna iliskin Sikga Sorulan Sorular

A 14 W

Butce Uygulama Surgcing Yonelik Onemli Husaslar

.
[

2021 ¥ili Performans Programlari ile 2020 Yili Faaliyet Raporlarina iliskin
Sikga Sorulan Sorular




KSU STRATEJi VE KALITE KOORDINATORLUGU

KSU STRATEJi VE KALITE FAALIYET FORMU

BIRIMi: KSU Rektorliigii

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI: KSU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.3.4.6 Kurumsal Hafizanin Korunmasi ve Siirdiiriilebilirigin Saglanmasina iligkin mekanizmalar VERSIS

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A3.4.6

KONUSU / IGERIGI

Kurumsal Hafizanin Korunmasi ve Siirdirilebilifigin Saglanmasina iliskin mekanizmalar VERSIS uygulamasi ile kurumumuzun yaptigi
faaliyetlerin kayit yapiimaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
- . Planlama ] Uygulama (2 puan) (J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (I
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN ) : "
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) [

Form her bir faaliyet i¢in ayri ayri doldurulacaktir. Bu form tek sayfa olmalidir. Her bir faaliyetin kaniti kendi takip formunun ardindan gelecek sekilde eklenmelidir




A.3.4.6 KANITLAR

Baslangigtaki parantez i¢erindeki rakamlar kanita ait puani gostermektedir.

(4) A.3.4.6 https:/Iversis.ksu.edu.tr/login.aspx
(4) A.3.4.6

v &5 Odenek Duzenleme - EButce v2 X ¢ KU VERSIS X+ — x
« C % versisksuedu.tr/defaultaspx ¥ n ) J o2
¥ Uygulamalar @) Kahramanmaras Sit... Butnlesik Kamu M.. ¥ enVision - Girig Sayf.. €5 - EButcev2  &ms GIKI§ [ MailEnable Web Mail (b Kampas Kart - Dijital Vergi Dairesi [l Gelir idaresi Bagkanl... @ planksu.edutr/Mas.. @) KSUVERSIS LOGIN [l eBelge Sitesi (D) Anadolu Universites... »

KSU VERI SISTEMI

KSU Veri Sistemine Hosgeldiniz Adem!

Ay Bazinda Yillik Faaliyet Sayilan Kategori Bazinda Faaliyet Sayilart

Faaliyet Sayisi (adet)
Faaliyet Sayisi (adet)

[ 2024 Faaliyet Sayis1 [———] 2023 Faaliyet Sayis1 ] 2022 Faaliyet Sayis

300
250
|
200
150

100
50 m Makale Bildiri DN Kitap B Bilimsel Etkinlik Katihmi
I Bilimsel Etkinlik Dizenleme N Diger
o Proje (Takvim Yilinda Baglamig Yada Devam Eden) N Bilisim Faaliyetieri Anket
Ocal Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos S Ekim Kasim Aralik B Patent/Tescil
En Cok Girilen Faaliyet Baglikiar: En Cok Girilen Kategori Baglikdan En Gok Girig Yapan Personeller,

Toplant 41057 Gulbahar SOGANCI

1625

1 *C Ginesli
& 29°C Gunesli = ai020 N




